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Anzahl der Fachkrafte

In unserer Einrichtung sind eine Erzieherin als Leitung, eine
Erzieherin, sowie eine Kinderpflegerin beschaftigt. Die Leiterin ist
gleichzeitig als Gruppenleiterin tatig.

Das Team

Unser Team besteht aus Erzieherin/Leiterin Martina Nagel,
Kinderpflegerin Christin Klug und Erzieherin Marion Roth.
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Zeiten

Offnungszeiten

Unsere Offnungszeiten sind:
Montag-Donnerstag 6.45Uhr -15.30Uhr

Freitag 6.45Uhr - 12.30Uhr

Bring-/Abholzeiten
Die Bringzeiten sind von 6.45Uhr - 8.30Uhr

Unsere padagogische Kernzeit ist von 7.00Uhr bis 12.00Uhr. Zu dieser
Zeit sollen auch alle Kinder anwesend sein, da in diesem Zeitraum
intensiv die padagogische Forderung stattfindet, z.B. Lernangebote,
Forderung individueller Fahigkeiten, Vorschularbeit, usw.

Die Abholzeit ist von 12.00 Uhr - 12.15 Uhr fiir Kinder ohne
Mittagessen. Die weiteren Abholzeiten richten sich nach der
gebuchten Betreuungszeit der Kinder.



Mittagsbetreuung

Ab 12.15Uhr essen die Kinder gemeinsam in der Kiiche das
mitgebrachte Essen von Zuhause. Dieses muss in einer
mikrowellengeeigneten Dose verpackt und mit Namen beschriftet
sein. Das Essen wird von uns erwdrmt und den Kindern auf Tellern
angerichtet. Wir haben ganz bewusst keine Catering — Firma. Das
hat folgende Griinde:

> Altersspanne der Kinder (2-10 Jahre), hier ben&tigen wir
verschiedenes Essen

» Jeder kann dies essen, was er gerne mag und muss sich nicht
an einen vorgegebenen Speiseplan halten

> Es entstehen keine Kosten fiir die Eltern

» Man kann das Essen fir sein Kind taglich individuell
zusammenstellen, z.B. im Sommer kein warmes Essen,
sondern ein erfrischender Obstsalat

Ferienzeiten

> 4 Tage in den Osterferien nach Ostermontag
» 3 Wochen in den Sommerferien/August

» Zwischen Weihnachten und Heilig 3 Konige
» Sowie sogenannte ,,Briickentage

( Fronleichnam und Christi Himmelfahrt)



Elternbeitrag

Fiir Kinder von 3-6 Jahren

Stunden Euro pro Monat
5-6 ( Mindestbuchungszeit) 90,00€

6-7 95,00€

7-8 100,00€

8-9 105,00€

Zuziglich monatlich 5,00€ Spielgeld und 2,50¢€
Getrankegeld

Fiir Kinder unter 3 Jahren

Bei Kindern unter 3 Jahren besteht die Méglichkeit die
Zeiten flexibel zu gestalten. Allerdings muss der
Mindestbeitrag von 100,00¢€ (zuziiglich Spiel-und
Getrankegeld) beglichen werden. Fiir jede weitere
Buchungsstunde erhoéht sich der Beitrag wie bei den
Kindern von 3-6 Jahren um 5¢.
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Schulkinder

Der Beitrag von Schulkindern betrdgt 50,00¢ ( zuziiglich
Spiel-und Getrdnkegeld). Darin ist die Betreuung in den
Ferien ganztags, die Nachmittagsbetreuung bei
Schulbetrieb, sowie die Betreuung vor Schulbeginn von
6.45 Uhr bis 7.15 Uhr beinhaltet. Ausnahmen die sich
ergeben sind unter Punkt Zeiten/ Ferienzeiten zu ersehen.

Geschwisterermafigung

» Fir Kinder von 3-6 Jahren
» Besuchen 2 Kinder einer Familie unsere Einrichtung, er
maRigt sich fur das 2. Kind der Beitrag um 30,00¢€

Beispiel: 1.Kind 90,00¢€
2.Kind 60,00€ ( 90,00€-30,00€=60,00€)

Besuchen 3 Kinder einer Familie gleichzeitig unsere
Einrichtung zahlt das 1. Kind den vollen gebuchten
Elternbeitrag. Fir das 2. Kind ermaRigt sich der Beitrag um
30,00¢ (siehe oben), fiir das 3. Kind ermaRigt sich der
Beitrag um 50,00¢. Fir jedes Kind wird aber das Spielgeld
(5,00€) und das Getrankegeld (2,50¢€) erhoben.



Die Buchungszeiten der einzelnen Kinder missen von den
Eltern schriftlich gebucht werden. Bei der Erstaufnahme
erfolgt dies iber den Aufnahmevertrag. Fir jedes weitere
Betreuungsjahr erfolgt eine schriftliche Abfrage im
Zeitraum Mai/ Juni fir das folgende Kindergartenjahr. Dabei
ist die Kernbuchungszeit von 7.00Uhr-12.00Uhr fest zu
buchen. Anderungen (héher/tiefer Buchung) sind mit einer
Frist von 4 Wochen schriftlich moglich.

(ndhere Informationen siehe Aufnahmevertrag).

Bezuschussung der Elternbeitrage

Der Freistaat Bayern tibernimmt fir Kinder von 3-6 Jahren
einen Monatsbeitrag von 100,00¢€. Dieser monatliche
Zuschuss wird vom Kindergarten beantragt, so das fir die
Eltern nur der Restbeitrag zu zahlen ist, der tiber 100,00¢€
liegt. Die Eltern missen hierfir keinen Antrag stellen.

Far Kinder unter 3 Jahren werden einkommens-abhangig
auch bis zu 100,00€ vom Freistaat Bayern ibernommen.
Dies mussen die Familien, aber eigenstandig beim Zentrum
Bayern fir Familien und Soziales beantragen. Den Vordruck
und die Information welche Unterlagen benétigt werden,
findet man im Internet. Dieses Geld wird nicht direkt dem
Kindergarten zugewiesen, sondern die Familien erhalten es
nach Antrag direkt vom Freistaat. Somit wird der
Kindergartenbeitrag wie gewohnt vom elterlichen Konto
abgebucht.



Biirozeiten der Leitung

Die Biro- und Sprechzeiten der Leitung sind mit den Eltern
jederzeit flexibel mdglich. Wir stellen uns hier auf die

Bediirfnisse der Eltern, sowie auf den Alltag der Kinder ein.

Terminvereinbarungen sind wahrend der Offnungszeiten,
telefonisch oder personlich moéglich.

Katholischer Kindergarten St. Bartholomaus
Wartenfels www.pfarrei-wartenfels.de

11



Inhalt

I. Rahmenbedingungen

1. Art der Einrichtung
2. Anzahl der genehmigten Pldtze
3. Einzugsgebiet
4. Welche Kinder nehmen wir auf
* Gruppenorganisation
* Integration und Migration

* Altersgrenze

4.1 Aufnahmeverfahren

4.2 Was braucht unser Kind im Kindergarten St. Bartholomdus?

5. Rdume und AuRenanlage
* Lage der Einrichtung

* Architektur
5.1 Rdumlichkeiten

5.2 AufSenanlage + Fldchen aufierhalb des Geldndes

6. Gesetzliche Grundlagen

Il. Unser Profil als katholische Kindertageseinrichtung

1. Unser Bild vom Kind
2. Leitsatze und handlungsleitende Prinzipien

Ill. Zielsetzungen, Inhalte und Formen unserer padagogischen Arbeit

1. Grundprinzipien der padagogischen Arbeit

1.1 Rolle, Haltung und Selbstverstdndnis der Erzieherin

1.2 Bildungsprozesse

1.2.1 Ko- Konstruktion
1.2.2 Partizipation

Katholischer Kindergarten St. Bartholomaus

12
Wartenfels www.pfarrei-wartenfels.de



1.2.3 Demokratie
1.2.4 Inklusion/ Integration

1.3_Lernverstdndnis — wie lernen Kinder

1.3.1 Kooperatives Lernen und lernen am Vorbild
1.3.2 Eigenaktives selbsttdtiges Lernen
1.3.3 Lernen aus Fehlern
1.3.4 Ganzheitliches Lernen
1.4 Pddagogischer Ansatz der Einrichtung

1.5 Formen der pddagogischen Arbeit

1.5.1 Freispiel

1.5.2 Lernarrangements

1.5.3 Tdgliche Bewegungsangebote
1.5.4 Sport und Fitnesstag

1.5.5 Gemeinsames Friihstlick

1.5.6 Vorschularbeit

1.5.7 Kinderkonferenzen

1.5.8 Projektarbeit

1.5.9 Workshop

1.6 Bedeutung der Basiskompetenzen

1.6.1 Personale Kompetenzen

1.6.2 Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

1.6.3 Lernmethodische Kompetenz ,,lernen wie man lernt*

1.6.4 Kompetenter Umgang mit Verdnderungen und Belastungen

1.7 Beobachtung und Beobachtungsinstrumente

1.7.1 Perik
1.7.2 Seldak
1.7.3 Basik U3



1.8 Tagesablauf

1.9 Verpflegung

1.10 Eingewo6hnung

1.10.1 Eingewdhnung der U3-Kinder
1.10.2 Eingewdhnung der Kindergarten -Kinder

1.10.3 Eingewdbhnung der Schulkinder

2. Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche

2.1 Wertorientierung und Religiositdt

2.2 Emotionalitdt, soziale Beziehungen und Konflikte

2.3 Sprache und Literacy

2.4 Informations- und Kommunikationstechniken, Medien

2.5 Mathematik

2.5.1 Prdnumerischer Bereich
2.5.2 Numerischer Bereich

2.5.3 Sprachlicher und symbolischer Ausdruck mathematischer
Inhalte

2.6 Naturwissenschaften und Technik

2.7. Umwelt
2.7.1 Kennenlerne und Erforschen der Elemente
2.7.2 Gesunde Erndhrung

2.8 Asthetik, Kunst und Kultur

2.9 Musik

2.10 Bewegung, Rhythmik, Tanz, Meditation und Sport

2.11 Gesundheit




IV. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

1. Prinzipien fiir die Zusammenarbeit mit den Eltern

2. Zielsetzungen und praktische Beispiele fiir die Zusammenarbeit mit
den Eltern

2.1 Begleitung von Ubergdngen

2.1.1 Ubergang vom Elternhaus in den Kindergarten
(Regelkinder/ U3 Kinder)

2.1.2 Ubergang vom Kindergarten in die Schule
2.2 Information und Austausch

2.3 Mitarbeit im pddagogischen Bereich

2.4 Aktive Beteiligung, Mitverantwortung und Mitbestimmung
2.5 Stdrkung der Erziehungskompetenz

2.6 Beratung und Vermittlung von Fachdiensten

V. Kinderschutz §8a SGB VIII

1. Auftrag
2. Methodische und praktische Umsetzung des oben genannten
Schutzauftrages in unserer Einrichtung

2.1 Verwaltungstechnische Methoden

2.2 Pddagogische Methoden am Kind

2.3 Methodische Zusammenarbeit mit den Eltern

2.4 Methodische Zusammenarbeit mit Team und Trdger

2.5 Methodische Zusammenarbeit mit Fachdiensten

Katholischer Kindergarten St. Bartholomaus

: 15
Wartenfels www.pfarrei-wartenfels.de



VI. Kooperationspartner und Vernetzung im Sozialraum

1.

2.

Kooperation mit der Pfarrgemeinde
Kooperation mit der Grundschule

Kooperation mit der Fachberatung des DiCV Bamberg und den
Abteilungen des Erzbischoflichen Ordinates

Kooperation mit Fachdiensten, Kinderarzten und Therapeuten
Kooperation mit der Kommune/ zustindiges Jugendamt

Kooperation mit weiterfiihrenden Schulen (FOS, Gymnasium,
Kinderpflegeschule)

VII. Teamarbeit

VIil. Offentlichkeitsarbeit

1.

2.
3.
4.
5.

Auszeichnungen und Projekte
Gestalten von Festen und Feiern
Offentliche Veranstaltungen
Ausfliige

Homepage

IX. Qualitatssicherung

X. Schlussgedanken

Katholischer Kindergarten St. Bartholomaus
Wartenfels www.pfarrei-wartenfels.de

16



I. Rahmenbedingungen

1. Art der Einrichtung:

Wir sind ein eingruppiger katholischer Landkindergarten der als Basis
die religiose und padagogische Aufgabe hat, die Kinder als
wertorientierten, schépferischen und beziehungsfahigen Menschen
wahrzunehmen.

2. Anzahl der genehmigten Plaitze:

Unsere Anzahl an belegbaren Pldtzen ist 25

3. Einzugsgebiet:

- Wir sind ein landlicher Kindergarten in einem kleinen Dorf mit ca.
300 Einwohnern.

- Unser Einzugsgebiet erstreckt sich tber:

- Wartenfels, Reichenbach, Altenreuth, Einzelh6fen rund um
Wartenfels. Des weiteren nehmen wir alle Kinder auf, die Interesse
an unserer Einrichtung haben.

4. Welche Kinder nehmen wir auf

Gruppenorganisation

Unser Kindergarten besteht aus einer altersgemischten Gruppe, d.h. U3
Kinder, Kindergartenkinder und Schulkinder.

Katholischer Kindergarten St. Bartholomaus

. 17
Wartenfels www.pfarrei-wartenfels.de



Integration und Migration

In unserer Einrichtung besteht die Moglichkeit, aus einer Regelgruppe
eine Integrativgruppe zu machen, falls es die baulichen Gegebenheiten
zulassen. Wir versuchen jedes Kind egal welches Handicap es hat, mit in
die Gruppe zu integrieren und es seinen Fahigkeiten angepasst zu
fordern. Dabei kénnen wir auch Fachdienste zur padagogischen Arbeit
am Kind, sowie flir das Team zur Reflexion an der Arbeit mit dem Kind
hinzuziehen.

In unserer Einrichtung sind Kinder aller Nationalitaten herzlich
willkommen. Wir gliedern diese Kinder in unseren Alltag mit ein und
geben ihnen die Moglichkeit die deutsche Sprache zu erwerben. Dabei
achten wir darauf, dass sie ihre Herkunft, Sprache, Traditionen, usw.
weiter beibehalten und leben kénnen ( siehe dazu Punkt 1.2.4.)



Altersgrenze

Wir betreuen Kinder von 2-10 Jahren gemeinsam in einer Gruppe.

4.1. Aufnahmeverfahren

In unserer Einrichtung kdnnen Kinder zu jeder Zeit angemeldet
werden. Wir nehmen die Kinder im Alter von 2-6 Jahren fiir den
Kindergarten, und von 6-10 Jahren als Schulkinder fir die
Hausaufgaben — und Ferienbetreuung auf. Nach personlicher
Ricksprache, Entwicklungsstand des Kindes, Anzahl der aktuellen
Gruppenkinder und Riicksprache mit dem Jugendamt ist es evtl. auch
mdglich, Kinder bereits mit 1 Jahr und 6 Monaten aufzunehmen.

Zur Aufnahme sollen die Eltern persénlich mit ihrem Kind zu
uns in die Einrichtung kommen. Nach der Begriiung fiihren
wir als erstes das Kind mit den Eltern in die Gruppe. Hier darf
sich unser Neuankdmmling erst einmal umschauen und alles
ausprobieren. Dabei entstehen oft schon die ersten Kontakte
zu den neuen Spielkameraden. Die Eltern haben hier schon
die Moglichkeit, die Mitarbeiter kennenzulernen und erste
Fragen Uber den Kindergartenalltag zu stellen. Nach der
ersten Spielphase schauen wir uns gemeinsam alle Rdume
der Einrichtung an, auch hier kdnnen schon viele offene
Fragen beantwortet werden. Nach dem kleinen Rundgang
gehen wir ins Blro, um alle Formalitaten zu erledigen. Dazu
handigt die Kindergartenleitung den Eltern eine
Anmeldemappe aus. Hier wird ein kurzer Anmeldebogen

ausgefullt, der gleich in der Einrichtung verbleibt.



AnschlieBend werden alle Formulare in der Mappe ausgiebig
besprochen und bei Fragen oder Problemen Hilfestellungen gegeben.
Diese Mappe nehmen die Eltern mit nach Hause und bringen sie
spatestens nach einer Woche wieder in der Einrichtung vorbei, so
dass wir tber den PC alle relevanten Daten eingeben und den Eltern
zur Unterschrift vorlegen kdnnen. Wahrend des Aufnahmeverfahrens
kann das Kind bei den Eltern sein, in der Gruppe mit den neuen
Freunden spielen oder auch zwischen den Raumen pendeln. Zum
Abschluss des Gesprachs wird mit den Erziehungsberechtigten der
genaue Ablauf der Eingewdhnung abgesprochen. Zur Verabschiedung
erhadlt das Kind noch ein kleines Aufnahmegeschenk, damit es eine
Erinnerung an den Kindergarten hat.

Von der Aufnahme bis zum ersten Kindergartentag stehen wir der
Familie jederzeit telefonisch zur Verfligung oder falls es die
Méglichkeit gibt, kann das Kind mit Eltern/-teil schon immer einmal
fir ein bis zwei Stunden im Kindergarten vorbeischauen.

Was das Kind fiir seinen Kindergartenalltag alles bendtigt, ist unter
dem Punkt 4.2. gelistet. Fur die Eltern ist diese Listung in den
Aufnahmeunterlagen enthalten.



4.2.Was braucht unser Kind im Kindergarten St.Bartholomaus

Wartenfels

» Kindergartentasche, die das Kind selbst 6ffnen und schlieen kann

» Brotzeitdose evtl. mit Namen beschriftet

» Mikrowellendose mit Namen des Kindes fiir das Mittagessen

» Sportbeutel oder Sporttasche mit Turnschuhen/Schlappchen, T-Shirt
und Sporthose alles mit Namen beschriftet

» Tasche mit Kuscheldecke und Kissen 40cm x 40cm alles mit Namen
beschriftet
Gummistiefel mit Namen beschriftet

» Matschhose und —jacke die im Kindergarten bleiben

» Im Winter: Schneeanzug der im Kindergarten bleibt, Miitze,
Handschuhe (keine Stoffhandschuhe), Schal und wetterfeste
Schuhe

» Im Sommer: Sonnenmiitze und bei warmen Wetter Beutel oder
Tasche mit zwei Badehandtiicher und Badeanzug bzw.-hose

» Hausschuhe, bitte keine Schlappen oder Clogs, da sonst kein
Versicherungsschutz besteht

» Wickelkinder: Windeln, Schutzcreme, Feuchttlicher und
Wechselsachen zum Umziehen

» Vorschulkinder: Federmdppchen, das im Kindergarten bleibt

» Zahncreme und -biirste bitte mit Namen des Kindes beschriften

(wasserfester Stift)



» Kuscheltier oder Spielzeug zur Eingewdhnung

» 2 Fotos fiir den Geburtstagskalender und fiir die Eingangstdr

Wir freuen uns auf lhr Kind und auf eine schéne Kindergartenzeit mit
lhnen!

Ihr Kindergartenteam
Martina Nagel

Christin Klug
Marion Roth

Katholischer Kindergarten St. Bartholomaus
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5.Raume und Auflenlage

Lage der Einrichtung

Wir sind ein landlicher, eingruppiger Kindergarten im Ort Wartenfels der
Gemeinde Presseck. Der Kindergarten liegt am Ortseingang in einer
ruhigen Wohngegend.

Architektur

Unser Kindergarten ist am Erdgeschoss eines ehemaligen
Schulgebdudes integriert. In diesem befinden sich groRziigige Raume
fur die Kinder.

Gruppenraum

Katholischer Kindergarten St. Bartholomaus
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5.1.Raumlichkeiten

Unser Kindergarten hat einen grofen Gruppenraum, indem 5 Ecken/

Nischen gebaut sind. Diese kdnnen von den Kindern jederzeit bespielt
werden.

Mal-und Bastel Tisch Puppenwohnung

Kuschelecke

Bauecke Zwergen- Ecke

Katholischer Kindergarten St. Bartholomaus
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An unserem Gruppenraum schlief3t sich das Schul-bzw.
Hausaufgabenzimmer der Schulkinder an. Am Vormittag nutzen wir
den Raum fiir Vorschularbeiten der Vorschulkinder, am Nachmittag ist
der Raum nur fiir unsere Schulkinder bestimmt. Wahrend der Ferien
konnen alle Kinder diesen Raum gemeinsam nutzen.

Schulzimmer

Katholischer Kindergarten St. Bartholomaus
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Im Flur befinden sich die Garderoben der Kinder auf der einen Seite und
eine weitere Spielecke mit einem Kicker.

Fir alle Kinder steht im Flur ein Tisch und daneben ein Getrankeschrank
zur Verfiigung. Hier kénnen sich die Kinder jederzeit selbststandig ihre

Getranke holen und trinken.

Katholischer Kindergarten St. Bartholomaus
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Ferner befinden sich im Flur eine Infotafel fir Termine, Aushdange des
Erzbistums Bamberg, Beschwerden- und- Lob -Kiste. Eine weitere Tafel
gibt es fir Kiga- interne monatliche Termine und Infos.

Katholischer Kindergarten St. Bartholomaus
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Im Eingangsbereich befindet sich die Pinnwand fir die
Elternbriefe und eine weitere fir die Tagesrtickblicke und
padagogische Rahmenplane. Auflerdem steht hier das Regal fur

Gummistiefel und Wechselschuhe der Kinder.

Katholischer Kindergarten St. Bartholomaus
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Des weiteren befindet sich im Bliro der Wickelbereich fiir unsere Kleinen

BUro mit
Wickelbereich

Katholischer Kindergarten St. Bartholomaus
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Wir verfugen Uber eine Kiche in der das tagliche Mittagessen der Kinder
eingenommen wird. Auch nutzen wir diesen Bereich um mit den Kindern
padagogisch zu arbeiten, z.B. gesunde Erndhrung, backen, kochen, etc.

Far die Kinder gibt es einen kindergerechten Waschraum mit zwei
Kindertoiletten, 2 Waschbecken und einer Dusche.

Katholischer Kindergarten St. Bartholomaus
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Unser Kindergarten verfiigt Giber einen grofen Turn- und-
Bewegungsraum fir das wdchentliche Turnen, sowie zum Toben und
Spielen bei schlechtem Wetter.

Als weitere Rdume gibt es noch die Personaltoilette sowie 3
Abstellraume fir Materialien.

Katholischer Kindergarten St. Bartholomaus
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5.2.Auflenanlage

An unseren Kindergarten schlief3t sich ein grofRer Garten mit
Rasenflache zum Toben und Spielen an. Dahinter sind die
verschiedenen Spielgerate, Schaukeln, Rutsche, Wippe, Klettergerist
mit Seilen, groller Sandkasten mit Sonnenschutzsegel sowie einer
Spielhitte in den Garten integriert. AuRerdem befinden sich im
Auflenbereich ein Apfelbaum, 2 Kirschbaume und ein Pflaumenbaum.
Der liebste Platz unsere Kinder ist jedoch unser ,,eigener Wald* im
Garten. Es stehen in unseren Aullengeldnde grofRe Laubbdume, unter
denen sich die Kinder liebend gerne verstecken und ihre ,, Hauser*
bauen.

Fldchen aufderhalb des Geldndes

Unterhalb des Kindergartens befindet sich ein grofler
Abenteuerspielplatz, der von uns manchmal in Anspruch genommen
wird. Des weiteren nutzen wir die Wald- und Wiesenwege in ndherer
Umgebung, fir unsere Waldtage und Spaziergange.

ﬁ‘“
2 T
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6.Gesetzliche Grundlagen

Unsere Kindertageseinrichtung ist verpflichtet nach den gesetzlichen
Grundlagen des

»SGB VI

> Bay KIBIG

> AV Bay KIBIG

» Bayrischer Bildungs- u. Erziehungsplan

» BayKIBIG Art.19 Ziffer 3

zu arbeiten und zu handeln

Katholischer Kindergarten St. Bartholomaus
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Il. Unser Profil als Katholische Kindertages-

Einrichtung (Leitbild)

1.Unser Bild vom Kind

Wir sehen jedes Kind als eigenstandige Persdnlichkeit mit individuellen
Starken und Schwaéchen. Jedes Kind ist autonom und aktiver
Mitgestalter seiner Bildungsprozesse.

Jedes Kind hat das Recht auf umfassende Mitgestaltung und
Mitsprache bei seiner Bildung. Dieser Grundanspruch ist auch in der
UN- Kinderrechtskonvention verankert.

Als zentrale psychische Grundbediirfnisse des Kindes gelten:

» Das Bediirfnis nach sozialer Eingebundenheit
» Das Bedirfnis nah Autonomie erleben

» Das Bediirfnis nach Kompetenz erleben

2.Leitsdtze und handlungsleitende Prinzipien

» Oberstes Bildungs- und- Erziehungsziel ist der
eigenverantwortliche, beziehungs- und gemeinschaftsfahige,
wertorientierte, weltoffener und schépferischer Mensch. Er ist
fahig und bereit, in Familie, Staat und Gesellschaft Verantwortung
zu Ubernehmen und offen zu sein fiir religiése und
weltanschauliche Fragen.

» Wir verstehen uns als eine Einrichtung fir die
Persdnlichkeitsentwicklung im Kinderalter, d.h. die ,,die kleineren
Kinder* lernen in der Gruppe ihren Platz und ihre Personlichkeit zu
finden.
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Unsere Vorschulkinder ( 5-6 jahrige) sollen autonom und
selbstbestimmt den richtigen Weg zur Schulfdhigkeit erlangen.

Wir mdchten den Kindern ein Gefiihl der Geborgenheit und des
Angenommenseins vermitteln.

Wir legen Wert darauf, dass wir das Vertrauen der Kinder in
sich selbst und seine Fahigkeiten fordern.

Die Kinder sollen lernen sich durchzusetzen, ihre eigene
Meinung und Interessen zu vertreten

Eltern sind genauso wichtige Partner wie die Kinder und sind
deshalb jederzeit im Kindergarten- Tagesablauf willkommen
(Hospitation und Elterngesprache) siehe Elternarbeit.

Ein weiteres wichtiges Leitziel ist es, die Kinder an den christlich-
katholischen Glauben heranzufiihren, z.B.

YV V VYV VYV V

Mitgestaltung von Gottesdiensten
Vermittlung von biblischen Geschichten
Feiern von religiosen Festen
Sensibilisierung fiir die Schépfung

Verfestigung und Starkung des Glaubens der einzelnen Kinder
( Taufe,....)



lll. Zielsetzungen, Inhalte und Formen unserer padagogischen
Arbeit

1. Grundprinzipien der padagogischen Arbeit

1.1Rolle, Haltung und Selbstverstandnis der Erzieherin

Das padagogische Personal soll eine begleitende, unterstiitzende,
anregende und motivierende Haltung gegenliber dem Kind haben.
Dabei steht die vertrauensvolle Basis zwischen Erzieher und Kinder,
im Vordergrund. Das Kind soll mit all seinen Starke und Schwachen
akzeptiert und angenommen werden. Das padagogische Personal
hat einen Erziehungs- Bildungs- und Betreuungsauftrag, dies
geschieht durch Vormachen, Anhalten zum Uben, durch
Wissensvermittlung sowie durch Vereinbarung und Kontrolle von
Verhaltensregeln. Die padagogische Arbeit soll indirekt durch das
Vorbild der Erzieherin geprdgt werden, d.h. die Starken und
Schwadchen des Erziehers erleben und dadurch die eigenen
Basiskompetenzen starken und erweitern. Die Haltung der
Erziehung gegenliber dem Kind soll durch das im katholischen
Glauben griindende Welt- und Menschenbild gepragt sein!
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1.2 Bildungsprozesse
1.2.1 Ko-Konstruktion

Ko-Konstruktion als padagogischen Ansatz heilit, dass Lernen durch
Zusammenarbeit stattfindet, also von Kindern und padagogischen
Fachkraften gemeinsam konstruiert wird.

Der Schlissel des Ko-Konstruktion ist die soziale Interaktion sie fordert
die geistige, sprachliche und soziale Entwicklung. Unsere Methoden
und Techniken hierfir sind:

» Ermutigen , loben, helfen

—> Forderung der kindlichen Ausdauer und Férderung neuer
Fahigkeiten

»Vorschldge machen

-> Selbstentscheidung des Kindes , ob es Ratschlag zur
Aufgabenbewadltigung annimmt.

» Kindern zuhdren und Kindern Fragen stellen -> Férderung der
sprachlichen Kompetenz und sozialen Entwicklung.

» Kindern Hilfestellung geben
-> Aufgabenl6sendes Verhalten der Kinder starken.
» Unterstiitzende Begleitung der Kinder ein lernendes Team zu bilden

-> Eigenes Wissen einbringen, andere zu akzeptieren und Erweiterung
des eigenen Wissenshorizontes

» Philosophieren tiber alle Themen die Kinder bewegen

-> sprachliche Kompetenzen férdern, Wertschatzung des anderen,
neue ldeen und Wege kennenlernen.



Der Prozess der Ko-Konstruktion tragt entscheidend dazu bei, dass das
Kind Achtung gegentiber individuellen Unterschieden beztiglich
Herkunft, Geschlecht oder kdrperlicher Beeintrachtigung entwickelt,
denn es lernt, dass es verschiede Wege gibt, sich auszudrticken, die Welt
wahrzunehmen und zu erleben. Es lernt auch, diese Sichtweisen der
andern zu verstehen, zu respektieren und sie wertzuschatzen.

1.2.2 Partizipation

In der Padagogik versteht man unter dem Begriff Partizipation die
Einbeziehung von Kindern bei allen das Zusammenleben betreffenden
Ereignissen und Entscheidungsprozessen.

Kinder verbringen einen groflen Teil ihres Tages in der Kindertagesstatte.

Uns ist es wichtig, den Alltag und das Zusammenleben gemeinsam mit
den Kindern zu gestalten. Partizipation

( = Teilhabe ) basiert auf Demokratie, deren drei Grundwerte Freiheit,
Gleichberechtigung und Solidaritat sind. Partizipation ist ein
wesentliches Element. Es bedeutet aber nicht, dass Kinder alles diirfen!



Unsere Kinder haben das Recht an Alltagsentscheidungen,
padagogischen Angeboten, Freispiel, Spielmaterialien, Freunde
selbstbestimmt zu wahlen. Dabei haben sie auch das Anrecht auf
Beschwerde z.B.,, Ich mag heute nicht meinen Baukasten teilen ,,.
Dabei sind aber Regeln, die das gemeinschaftliche Miteinander
bestimmen ( z.B. aufrdumen, gemeinsames Essen,... ) einzuhalten.

Ziele unserer Partizipation sind:

Eigenverantwortung zu ibernehmen
Einflussnahme auf Inhalte und Ablaufe

Mit — und Selbstbestimmung

Achtung der kindlichen Meinung

Kultur des Miteinandersprechens zu férdern
Starkung des Gemeinschaftsgefiihls
|dentifikation mit der Einrichtung

Mitgestaltung des Alltags

vV V V V V V V V V

Schaffung einer Wohlfiihlatmosphare

1.2.3.Demokratie

In unserer Einrichtung herrscht ein demokratisches
Miteinander. Alle Kinder akzeptieren jeden Einzelnen als

selbststandige Personlichkeit. Durch die Partizipation und



Ko- Konstruktion werden die Kinder in Entscheidungsprozesse mit
einbezogen, und lernen so Konflikte gewaltfrei zu 16sen. So werden sie
auf das gesellschaftliche Miteinander in unserer Gesellschaft vorbereitet

1.2.4. Inklusion/ Integration

Inklusion bedeutet in unserer Einrichtung ,, Mitten drin- statt nur am
Rande dabei“.

Unter Inklusion im Kindergarten verstehen wir das Zusammenleben
unterschiedlichster Kinder. Dies bedeutet fiir uns, in der Gemeinschaft
miteinander und voneinander zu lernen, Spal? zu haben, zu spielen,
Neues kennen zu lernen, aber sich auch schwierigen Situationen
gemeinsam zu stellen. Dabei ist es uns wichtig, die Starken und
Schwachen jeder einzelnen Person anzuerkennen.

Wir schaffen gerechte Rahmenbedingungen fiir Kinder, deren Teilhabe
aufgrund ihrer physischen, psychischen oder sozialen Situation
eingeschrankt ist. Wir bieten den Kindern und deren Eltern ihrer
Situation entsprechend angemessener Unterstitzung.

Damit uns eine gute Inklusion gelingt, ist eine kindzentrierte
Beobachtung und standiger Dialog zwischen Eltern, Kiga und externen
pad. Fachkraften (Logopdde, Ergotherapeut, Friihférderung) notwendig
! Anhand des aufgezeichneten Schemas auf der ndchsten Seite lasst
sich dies verdeutlichen.



Die Beobachtungen

Eltern beobachten ihr Kita-Fachkrifte aller Personen (Kita-
Kind zuhause beobachten Fachkrafte, Eltern
das Kind in der und Externe Hilfen)
Informationsaustausch Kita / werden in
Teambesprechungen

mit den Kita
Fachkraften ‘\ eingebracht
M

Kita Fachkrafte planen
individuell fiir jedes
Kind um eine kognitiv
anregende und
emotional
unterstitzende
Umgebung anzubieten

Eltern erhalten Anregungen fir
die Alltagsgestaltung und
Interaktion mit ihrem Kind zu
Hause

Externe Fachkrafte
starken zusatzlich und
erganzen die

Kompetenzen des Beratung der Kita- Fachkrafte und

Kindes Eltern — Externe Fachkréfte bringen
ihre spezifischen Fachkompetenzen

LogO und Externe ein
Ergo Hilfen

l

Externe Fachkrafte
z.B. Friihfoérderung
beobachten das Kind
in der Kita/Familie
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Unter Inklusionskinder versteht unsere Einrichtung:

Kinder mit geistiger, kérperlicher und seelischer Behinderung

Kinder mit Migrationshintergrund (unterschiedliche
Kulturkreise)

Kinder mit Sprachauffalligkeiten
Kinder mit Entwicklungsverzdgerungen

Kinder mit sozialen Defiziten

Durch das gemeinsame Spiel und Leben in der Gruppe erhdlt das
Kind vielfdltige Anregungen und versucht, alles mitzumachen
sowie nachzuahmen. Der Leitgedanke jeglicher Art von Férderung
ist das Bestreben nach grolitmdglicher Selbststandigkeit,
Kompetenz und Eingliederung in unsere Gemeinschaft!

Dabei ist unser grofites Ziel eine faire, gleiche und gemeinsame
Entwicklungs- und Lernchance zu bieten.



1.3 Lernverstandnis- Wie lernen Kinder

Kinder lernen nachhaltig, was sie interessiert und emotional bewegt.
Entscheidend ist die emotionale Atmosphare in der sie lernen. Sie
lernen am besten und kreativsten, wenn sie sich fiihlen. Wir
unterscheiden in unserer pad. Arbeit vier Aspekte des Lernens:

1.3.1 Kooperatives Lernen und lernen am Vorbild

* In unserer altersgemischten Gruppe kann man das kooperative
lernen gut verwirklichen. Die groReren Kinder zeigen den
jungeren Lerninhalte wahrend umgekehrt z.B. Riicksichtnahme,
Hilfestellungen, Fiirsorge das Selbstbewusstsein der grof3eren
starkt.

* So tibernimmt nicht nur das pad. Personal eine Vorbildfunktion,
sondern jedes einzelne Kind. Zusatzlich bieten wir den Kindern
externe Vorbilder eingebunden in unserer pad. Arbeit an, z.B.
Zahnarzt, Ernahrungsberater, Polizei, FFW, Forster u.v.m.

1.3.2 Eigenaktives selbsttatiges Lernen

* Eigenaktives selbsttatiges Lernen bedeutet das sich jedes Kind
freiwillig und selbststandig Lernmaterial, Spiele, Experimente...
holt bzw. aussucht und durch spielerische Aktivitat zu
Lernerfolgen kommt.

* Hier kommt das Prinzip zum Einsatz ,, Lass es mich selbst tun, und ich
verstehe. Wir unterstiitzen diesen



Lernprozess durch verschiedene Spielecken, Spielmaterial und
Aufgaben fir die Kinder. Dabei Gibernehmen die Erzieher eine
begleitende und beratende Funktion und keine bestimmende!

1.3.3 Lernen aus Fehlern

Wichtig ist uns, dass unsere Kinder beim Lernprozess Fehler machen
dirfen bzw. missen, damit sie eine konstruktive Losungsmoglichkeiten
sich neu erschliefen kénnen. Fehler missen zugelassen werden, um
gemeinsam in der Gruppe neue Losungswege zu finden und
auszuprobieren. Unsere Aufgabe dabei ist, die Kinder positiv zu
motivieren und starken.

1.3.4 Ganzheitliches Lernen

Je ganzheitlicher und vielfaltiger sich Kinder mit einem Thema immer
wieder befassen, umso besser lernen sie. Deshalb sind unsere
Lernarrangements darauf ausgerichtet die Lerninhalte mit allen
Sinnen(fiihlen, schmecken, riechen, héren und sehen) zu erfassen.
Dabei ist es uns wichtig dass es sowohl gelenkte Angebote (wir
schreiben Zahlen), als auch freie Angebote( Zahlenspiele, Stempel,
Wiirfel) gibt.

Abschlie3end ist hier zu erwahnen, dass keine der einzelnen
Lernmethoden zum Ziel fiihrt, sondern nur das ineinander greifen aller
Aspekte!

1.4 Padagogischer Ansatz

Unser pad. Ansatz ist die erweiterte altersgemischte Gruppe (2-10
Jahre), die mit einer Reihe von Anforderungen an unser pad. Personal
gebunden ist, aber viele besonderer Mdglichkeiten fir jedes einzelne
Kind bietet.

Die Heterogenitat der Gruppe bietet den Kindern ein weites Feld
vielseitiger Lern- und Erfahrungsmoglichkeiten.



Fir die Kinder entstehen vielfaltige Moglichkeiten, Beziehungen
einzugehen und soziale Kompetenzen zu entwickeln. Mehr als in
homogenen Gruppen bietet sich den Kindern eine Auswahl
unterschiedlicher Spielpartner/ innen, die ihren Interessen und ihrem
Entwicklungsstand unabhangig vom Alter entsprechen. Aufgrund der
natlrlichen Entwicklungsunterschiede werden die Kinder nicht so stark
untereinander verglichen oder an ,,altersgemaflen* Entwicklungsniveaus
gemessen.

Unsere Kinder geraten dadurch weniger unter Konkurrenzdruck, In
altersgemischten Gruppen interagieren Kinder eher mit Kindern des
anderen Geschlechts als in altershomogenen Gruppen.

* Hervorzuheben sind die sozialen Lernmdéglichkeiten. Orientierung ist an
Jiingeren und Alteren Méglichkeiten unserer Kinder setzen sich hierbei
ihre eigenen Entwicklungsschwerpunkte. Die Kinder lernen vieles
leichter von anderen Kindern als von Erwachsenen, da die
Entwicklungsunterschiede nicht uniiberwindbar grol3 erscheinen. Von
unserer altersgemischten Gruppe profitieren sowohl die U-3 Kinder,
Kiga- Kinder, als auch die Schulkinder.

* Unsere Jingeren Kinder erhalten vielfaltige Anregungen durch die
alteren. Sie beobachten sehr intensiv und versuchen, deren Fertigkeiten
nachzuahmen. Entsprechend ihrem Entwicklungsstand nehmen sie
aktiv oder beobachtend am Gruppengeschehen teil. Sie lernen, dass
auch die dlteren Kinder bestimmte Bediirfnisse und Wiinsche haben
und es diese zu respektieren gilt.

* Unsere dlteren Kinder erhalten vielfaltige Anregungen von den
Jiingeren. Sie Uben und vertiefen ihr Kénnen und Wissen und gewinnen
Sicherheit, indem sie die Jingeren ,, lehren®. Ein Vorbild und Modell fir
jungerer Kinder zu sein starkt ihr Selbstbewusstsein. Ihr Verhalten
orientiert sich nicht nur an dem der Gleichaltrigen.



* Die Eingewdhnung neuer Kinder egal welches Alters in unserem
Kindergarten wir erleichtert, indem die erfahrenen und in der Gruppe
bereits gut eingelebten Kinder die ,, Neulinge* hierbei unterstitzen.

Jedes einzelne Kind lernt im Austausch mit dlteren bzw. jlingeren
Kindern in unserem Kiga das Zusammenleben in einer unterschiedlich
zusammengesetzten Gruppe. Durch erfolgreiche Interaktionen mit
alteren und jingeren Kindern erwerben sie bei uns vor allem ein
erweitertes Spektrum sozialer Kompetenzen:

e Riicksichtnahme, Hilfsbereitschaft und Toleranz

» Angemessenes Durchsetzen eigener Interessen gegeniiber Alteren
und Jungeren

e Hilfe von Kindern mit mehr Erfahrung annehmen und Hilfe weniger
erfahrenen Kinder anbieten

e Sich selbst als Vorbild begreifen und sein eigenes Verhalten
reflektieren

e Sich auf Unterschiede einlassen

 Konfliktfahigkeit sowohl in der Auseinandersetzung mit dlteren als
auch mit jingeren Kindern

e Grundverstandnis entwickeln, dass unterschiedliche Wiinsche und
Verhaltensweisen aufeinander abgestimmt werden missen

* Interesse fir die Bedurfnisse und Interessen jlingerer bzw. dlterer
Kinder zeigen.

1.5 Formen unserer padagogischen Arbeit

1.5.1 Freispiel

Fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist die Freispielzeit im
Zeitraum von 6.45 Uhr bis 8.30 Uhr.

In dieser Zeit kdnnen sich die Kinder autonom die vorhandenen
padagogischen Spiel- und Lernmaterialien sowie die Spielecken frei
aussuchen. Sie entscheiden, was sie spielen, wo sie spielen und mit
wem sie spielen. Das padagogische Personal steht ihnen dabei
beratend und begleitend zur Seite.



1.5.2 Lernarrangements

Zu unserer padagogischen Arbeit gehdren die taglichen
Lernarrangements. Darunter verstehen wir gezielte Angebote, ca. 45
min. zu verschiedenen Themenkomplexen, die im Rahmenplan
verankert sind, z.B. Besuch im Zahlenland, Adventszeit - Stille Zeit, Wald
— u. Wiesenprojekt, usw.

Diese Angebote sind zielgerichtet ausgearbeitet, entweder fir die
altersgemischte Gesamtgruppe, oder fir die altershomogene
Teilgruppe.

1.5.3 Tagliche Bewegungsangebote

Wichtiger Bestandteil unseres padagogischen Angebotes ist die
Bewegung im Freien. Hierbei wird den Kindern ermdglicht, sich nicht
nur bei schénem, sondern auch bei Matsch — und leichtem Regenwetter
sowie Schnee an der frischen Luft zu bewegen.

Dabei kdnnen die Kinder alle vorhandenen Spielgerdte, sowie
AulRenanlagen und unseren kindergarteneigenen Wald fiir verschiedene
Spielmdglichkeiten nutzen.

Zusatzlich steht den Kindern bei sehr schlechtem Wetter, wie starker
Regen — und Schneefall sowie auch nach demokratischer Abstimmung (
Partizipation ) unser Turn — und Bewegungsraum mit vielen Spiel- und
Bewegungsgerdten zur Verfigung.

1.5.4 Sport — und Fitnesstag

Jeden Freitag gibt es bei uns in der Einrichtung einen Sport — und
Fitnesstag. Hierbei bieten wir gezielte Sport- und Bewegungsangebote
entweder fur die ganze Gruppe oder je nach Alter und Fahigkeiten auch
fur eine Teilgruppe an.

1.5.5 Gemeinsames Frihstiick

Zu unserem Konzept gehort das tagliche gemeinsame Frihsttick, das
wir mit einem Tischgebet, welches sich taglich ein Kind aussuchen darf,
beginnen.

Dabei ist uns wichtig, dass in einer Wohlfiihlatmosphare jedes Kind
genlgend Zeit hat, seine mitgebrachte Brotzeit zu sich zu nehmen.
Hierbei achten wir auf eine angenehme Tischkultur, d.h. der Tisch wird
je nach Jahreszeit mit Servietten, Kerzen, Blumen usw. gedeckt. Fir
jedes Kind gibt es buntes Geschirr  ( Tasse, Teller, und Besteck nach
Bedarf).



1.5.6.Vorschularbeit

Zweimal wdchentlich erarbeiten sich unsere Vorschulkinder ein
Vorschulblatt zu unterschiedlichen Lernkompetenzen. Wir legen Wert
darauf, dass jedes Vorschulkind sein eigenes Federmappchen und eine
Vorschulmappe in seinem Eigentumsfach hat, mit dem es seine
Aufgaben bearbeiten kann.

Hierbei wollen wir die Kinder bereits spielerisch auf die Schule
vorbereiten.

Um ihnen bewusst zu machen, wie lange ihr Vorschuljahr im
Kindergarten dauert, erarbeiten wir mit den Vorschulkindern einen
Vorschulkalender. Mit verschiedenen kreativen Techniken und
Materialien gestalten wir mit den Kindern jeweils ein Monatsblatt.

1.5.7. Kinderkonferenzen

Um unsere Kinder in Entscheidungsprozesse miteinzubeziehen, nutzen
wir das Angebot der Kinderkonferenzen ( z.B. Bewegung im Freien oder
in der Turnhalle, Friihstlick auBen oder innen, usw.). Hierbei treffen die
Kinder Entscheidungen fir sich, lernen andere Meinungen zu
akzeptieren und Riicksicht aufeinander zu nehmen. Ebenso haben sie
auch ein Mitspracherecht im Alltag, in Bezug auf Raumgestaltung,
Lernziele (was wollen wir lernen), Wochenplane, etc.

1.5.8.Projektarbeit

Wadhrend eines Kindergartenjahres werden mit den Kindern
verschiedene Projekte erarbeitet, wie z.B. Waldtage, Gartengestaltung,
AOK . Tigerkidsprojekt, Musik — Aktionswoche ,, Bayern musiziert*,
Kreuzweg zu Ostern, Vorbereitung verschiedener religioser Feste und
Gottesdienste.

1.5.9. Workshop

Das padagogische Personal bietet einmal wochentlich am Nachmittag
zusatzliche weitere Bildungsangebote (Workshops) an. In diesen werden
die im Kindergarten erlernten Fahigkeiten vertieft, gefestigt und
erweitert.

Die Workshops stehen unter verschiedenen Themen und erstrecken sich
meist Uber einen Zeitraum von 8 — 10 Wochen.



Beispiele der Bildungsangebote sind:

e Bleistiftflihrerschein

e Forschen mit Fred

e Religiose Geschichten mit Tieren

e Erleben der Schépfung

* Bewegungsworkshop Konrad Kanguruh und Rita Rennmaus
e Sprachtrainer mit Wuppi

e Musizieren mit dem Affen Bodo

Oft begleitet hier eine bestimmte Handpuppe, die die Kinder sehr gerne
mdgen und die sie motiviert den Inhalten des Workshops mit
Begeisterung zu folgen.

1.6.Bedeutung der Basiskompetenzen

,,Als Basiskompetenzen bzw. Schlisselqualifikationen werden
grundlegende Fahigkeiten, Haltungen und Personlichkeitscharakteristika
bezeichnet. Sie sind Vorbedingungen fir den Erfolg und die Zufriedenheit
in Schule, Beruf, Familie und Gesellschaft. Deshalb werden sie im
Folgenden als friihpadagogische Ziele formuliert.” Auszug aus dem
BaybeP

1.6.1.Personale Kompetenzen

Zu diesen Kompetenzen gehoren:
e Selbstwahrnehmung

* Motivationale Kompetenzen

* Kognitive Kompetenzen

* Physische Kompetenzen



Selbstwahrnehmung

Wir wollen, jedem einzelnen Kind ein positives Bild von sich selbst vermitteln,
so dass sich das Kind fir wertvoll halt und sich dadurch in verschiedenen
Bereichen als lern- und leistungsfahig entwickelt. Das dadurch entstehende
Selbstbewusstsein ist eine wichtige Voraussetzung fir Leistung- und
Durchsetzungsvermoégen. Die Wertschatzung seitens des padagogischen
Personals sowie der liebevolle Umgang in der altersgemischten Gruppe
tragen dazu bei, das Selbstwertgefiihl jedes einzelnen Kindes positiv
aufzubauen und zu starken.

Motivationale Kompetenzen

Im alltaglichen Umgang mit unseren Kindern, ist es uns ein Bestreben, das
Kind als autonome Personlichkeit zu sehen, d.h. wir wollen, dass die Kinder
mitentscheiden, was sie selbst in der Gruppe tun, bzw. wie sie es tun wollen.
Dabei ist es die Aufgabe der Erzieherin, dem Kind Freirdume und
Mitbestimmungsmoglichkeiten, z.B. Kinderkonferenzen zu ermdéglichen.

Weil die Kinder nicht nur selbstbestimmt handeln wollen, sondern ihre
Beziehungen zu wichtigen Bezugspersonen befriedigend gestalten wollen,
sind sie aufgrund ihrer erlebten Selbstkompetenz auch bereit, von uns an sie
herangetragene Handlungsziele, z.B. bestimmte Aufgaben zu erfillen.

Wir wollen unseren Kindern die Chance bieten, Aufgaben und Probleme
selbstandig erledigen zu kdnnen. Dabei stehen wir ihnen als Erzieher
unterstitzend zur Seite. Bei Erfolg loben wir die Kinder, bei Misserfolg
motivieren wir sie, es nochmals zu probieren.

Diese Kompetenz macht es den Kindern mdéglich, Vertrauen zu sich selbst
aufzubauen, so dass sie sich stark genug fiihlen, Probleme und Aufgaben
selbstandig zu meistern.

Unsere Kinder lernen dabei ihr eigenes Verhalten zu steuern. Durch die
positive Bestatigung, die wir den Kindern vermitteln, wird ihre Ausdauer und
Konzentration als angenehm erlebt. Dadurch kdnnen sie beim Spiel ihr
Verhalten besser planen und steuern. Unsere Kinder sollen lernen, ihre
Emotionen, v.a. die negativen ( Angst, Wut, Arger) zu regulieren. Diese
Selbstregulation wollen wir durch aktives Zuhdren unterstitzen. Wir wollen
die Emotionen unserer Kinder — sowohl die positiven als auch die negativen
als Chance fur die Kinder nutzen.

Durch diese positiven Erfahrungen werden unsere Kinder immer neugieriger,
so dass sie sich immer wieder neuen und schwierigeren Aufgaben stellen.



Kognitive Kompetenzen

In unseren Lernarrangements sowie in unserem Alltag wollen wir die
Kinder mit all ihren Sinnen auf eine differenzierte Wahrnehmung
hinflihren. Im Kindergartenalter ist die Denkweise der Kinder
egozentrisch, d.h. die eigene Sichtweise wird als die einzig richtige
gesehen.

Unsere Aufgabe ist es, die Kinder durch Gesprache, Diskussionen,
Experimente, etc. zu einer differenzierten Sichtweise zu fiihren. Dabei
wollen wir auch das logische Denken fordern.

Die kognitiven Kompetenzen beinhaltet auch das Gedachtnistraining.
Dabei wollen wir dies gezielt und im taglichen Umgang mit unseren
Kindern Gben, z.B. im Tagesablauf. Kinder sollen lernen, bereits
gelerntes, praktisch umsetzen zu kdnnen.

Unsere Kinder erleben im alltdglichen Miteinander Probleme
unterschiedlichster Art, z.B. Streit, bestimmte Aufgaben sollen erfillt
werden, etc. Dies stellt sie vor die Aufgabe, Probleme unterschiedlich
anzugehen, die dann entweder zum Erfolg oder Misserfolg fiihren. Wir
als padagogisches Personal mussen hier beobachtend und beratend zur
Seite stehen, um unseren Kindern ein eigenes Problemldsungsverhalten
zu ermdglichen. Dabei ist es uns wichtig, dass Kinder Fehler machen
ddrfen. In unserer Einrichtung wird auch die Kreativitat jedes einzelnen
Kindes im sprachlichen, musikalischen, kiinstlerischen und motorischen
Bereich gefordert, z.B. ermuntern Reime zu bilden, malen, singen,
turnen, usw. Auch bei der vorher beschriebenen
Problemldsungsfahigkeit des Kindes bedarf es einen hohen Malles an
Kreativitat. So ist es uns wichtig, die Kinder in allen Bereichen standig
kreativ zu fordern.



Physische Kompetenzen

Die Kinder sollen auch lernen, Verantwortung fir ihre Gesundheit und ihr
korperliches Wohlbefinden zu ibernehmen. Dies geschieht im alltaglichen
Miteinander, z.B. Hdndewaschen, Zahneputzen, sowie das Mitbringen von
gesunder Brotzeit und Mittagessen.

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht die tagliche
Bewegungserziehung. Hier sollen die Kinder eigene Kérpererfahrungen,
sowie grob- u. feinmotorische Fahigkeiten entwickeln. Genauso wichtig ist
es uns aber, nach kdrperlicher Anspannung fiir Entspannung, z.B.
Meditation zu sorgen.

1.6.2. Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

Zu diesen Kompetenzen gehoren

e Soziale Kompetenzen
e Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz
e Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme

e Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe
Soziale Kompetenzen

Wichtig fiir uns im taglichen Miteinander ist der offene Umgang
untereinander zwischen den Kindern und dem padagogischen Personal,
der von Sympathie und Respekt gepragt ist. Dabei versuchen wir als
Erzieher, den Kindern ein offenes und wertschatzendes Verhalten
vorzuleben. Dazu lernen die Kinder bei uns, sich in Gefiihle anderer
hineinzuversetzen, um ihr Handeln zu verstehen. Dabei diirfen die Kinder
auch erleben, wie andere Kinder auch Empathie fiir sie empfinden.



Wichtigstes Hauptziel unserer Kompetenzen, ist es die
Kommunikationsfahigkeit unserer Kinder zu férdern. Dabei wollen wir
ihnen durch zielgerichtete und freie Aktionen vermitteln, sich
angemessen auszudriicken, richtige Begriffe zu verwenden, sowie Gestik
und Mimik anzuwenden. Wir achten darauf, das Gesprachsregeln (
ausreden lassen, zuhdren, nachfragen) eingehalten werden, da
Kommunikationsfahigkeit das Wichtigste ist, um ein erfolgreiches Leben
in unserer Gesellschaft zu erreichen.

Diese Fahigkeit ist auch wichtig, um untereinander kooperieren zu
kdnnen, z.B. gemeinsame Aktivitdten zu erarbeiten, abzusprechen und zu
planen. Wir als Erzieher bieten den Kindern Kooperationsmaoglichkeiten
wie z.B. Planung von Festen, tagliches Tischdecken, usw. an. Die dabei
auftretenden Konflikte bei den Interaktionen zwischen den Kindern
werden von Geflihlen geleitet. Wir begleiten unsere

Kinder, sich von ihren Geflihlen ( Zorn, Wut, Arger ) zu distanzieren und
Kompromisse zu finden. Ein wiinschenswertes Ziel unserer Arbeit ist
dabei, dass Kinder in die Rolle des Streitschlichters hineinwachsen.

Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz

Als wichtigen Aspekt unserer padagogischen Arbeit sehen wir die
Vermittlung von Werten und Normen, welche das spdtere Leben unserer
Kinder pragen. Dabei legen wir ein besonderes Augenmerk auf christliche
Werte, die mit dem Grundgesetz vereinbar sind. Es ist uns wichtig, dass
Kinder Regeln einhalten kénnen. Diese kénnen jedoch im individuellen Fall
im Gesprdch gedandert werden, und der jeweiligen Situation angepasst
werden.

Bei Interessensgegensatzen zu ethischen Fragen stehen wir unseren
Kindern als Gesprachspartner zur Seite. Wir mdchten unsere Kinder zu
offenen Menschen erziehen, die mit anderen Wertvorstellungen, Kulturen
und Sitten achtsam umgehen.



Wir achten darauf, dass sich jedes Kind als einzigartig fihlt, in der Gruppe
akzeptiert wird und dass sich unsere Kinder fiireinander einsetzen. Dabei
ist es ganz egal, ob ein Kind mannlich oder weiblich, behindert oder
nichtbehindert, Deutscher oder Migrant, katholisch oder andersglaubig
ist.

Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme

Unsere Kinder miissen lernen, dass sie fiir ihr Verhalten und Erleben
selbstverantwortlich sind. Dabei sollen sie aber lernen, sich flir
Schwadchere, Benachteiligte und Minderheiten einzusetzen. Sie sollen
jedoch ihre eigene Reaktion gegenuber anderen selbst kontrollieren
kdnnen.

Als katholische Tageseinrichtung sehen wir uns auch in der
Verantwortung, die Kinder fur Gottes Schopfung zu sensibilisieren. Wir
begleiten sie im Priifen des eigenen Verhaltens im Bezug auf Umwelt und
Natur und dem schonenden Umgang mit den Ressourcen der Umwelt.

Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

Das Erlernen der Fdhigkeiten in einer demokratischen Gruppe zu leben,
steht unter Punkt Ill. 1.2.3. Demokratieprinzip

1.6.3.Lernmethodische Kompetenz ,, Lernen, wie man lernt*

Diese Kompetenz wurde von uns unter Punkt I11.1.3. ndher erldutert (
Lernverstandnis)

1.6.4.Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen
Resilienz ( Widerstandsfahigkeit)

Resilienz ist die Grundlage fir positive Entwicklung, Gesundheit und
Wohlbefinden, sowie der Grundstein fir einen kompetenten Umgang mit
individuellen, familidren und gesellschaftlichen Veranderungen und
Belastungen. Dabei arbeiten wir an unseren Kindern mit mittelbaren und
unmittelbaren Malinahmen. Unsere unmittelbaren Malinahmen sind, den
Kindern Kompetenzen zu vermitteln, die es ihnen erméglichen mit
Belastungen umzugehen, z.B. Probleml&setechniken, positives Denken,
soziale Kompetenzen, positive Selbsteinschatzung, Durchhaltevermogen.



Das zweite Erziehungsziel sind die mittelbaren Malinahmen. Das
wichtigste ist flr uns die emotionale sichere Bindung zwischen
Erzieher und dem Kind. Hierbei achten wir auf ein wertschatzendes
Verhalten gegeniliber dem Kind. Fur die Kinder soll unsere
Tageseinrichtung ein stressfreier Wohlfiihlort sein, in dem es aber

klare Regeln und vertrauensvolle, tragfdahige Beziehungen unter den
Kindern gibt.

Um diese Basiskompetenzen ihres Kindes zu fordern, bietet unsere
Einrichtung themenbezogene Bildungs- und Erziehungsbereiche. Wir
mdchten unsere Kinder deshalb in alle Richtungen férdern und bilden.

Viele Wege/Richtungen
Religion

Rhythmik «— \A ik
stheti

/

SprachAe/ > Technik
Tanz / s Umwelt

Medien

Vorschulische
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Vorbereitung auf Sport ~ Natur

die Schule

Katholischer Kindergarten St. Bartholomaus

Wartenfels www.pfarrei-wartenfels.de =



Alle diese Bildungsangebote machen unsere Kinder zu:

- Wertorientierten, verantwortungsvoll handelnden Kindern
- Sprach- und medienkompetenten Kindern

- Fragenden und forschenden Kindern

- Kiinstlerisch aktiven Kindern

- Starken Kindern

Kinder erwerben Kompetenzen an vielen verschiedenen
Bildungsorten. Ihre Bildung beginnt in der Familie und ist im
Lebenslauf das Ergebnis eines vielfdltigen Zusammenwirkens aller
Bildungsorte, deren Kooperation und Vernetzung zentrale Bedeutung
zukommt. Wie Bildungsangebote genutzt werden und in welchem
Male Kinder von dem Bildungsleistungen dort profitieren, hangt
maligeblich von den Ressourcen der Familien und deren Starkung ab.
Die Familie ist fir Kinder der wichtigste und einflussreichste
Bildungsort.

Kompetenzentwicklung und Wissenserwerb gehen Hand in Hand.
Kinder lernen, denken, erleben und erfahren die Welt nicht in Fachern
oder Lernprogrammen. Ihre Kompetenzen entwickeln sich nicht
isoliert, sondern stets in der Auseinandersetzung mit konkreten
Situationen und bedeutsamen Themen und im sozialen Austausch.
Kompetenzorientiert und bereichslibergreifende angelegte
Bildungsprozesse, die Kinder aktiv mitgestalten, fordern und starken
sie in all ihren Kompetenzen. Dem Bildungsbereich Sprache und
Literacy kommt fur die Personlichkeitsentwicklung, den Schulerfolg,
den kompetenten Medienumgang und die Teilhabe am
Gesellschaftsleben zentrale Bedeutung zu.



1.7 Beobachtung und Beobachtungsinstrumente

1.7.1 PERIK

Um die Basiskompetenzen unserer Kinder zu begleiten und zu
unterstiitzen, verwenden wir den Beobachtungsbogen ,,PERIK®.

Konzipiert ist dieses Instrument der Dokumentation fur Kinder der
Altersspanne von 3,5 bis 6 Jahren (Schuleintritt).

Perik steht fir Positive Entwicklung und Resilienz im
Kindergartenalltag, hierbei geht es um sozial - emotionale
Basiskompetenzen von Kindern. Der Entwicklungsbogen
beinhaltet sechs Kompetenzbereiche ( Kontaktfdhigkeit,
Selbststeuerung/Riicksichtnahme, Selbstbehauptung,
Stressregulierung, Aufgabenorientierung, Explorationsfreude).

Diese Kompetenzen sind sehr wichtig fir das Wohlbefinden und
die Lernchancen der Kinder im Kindergarten aber auch fiir die
positive Entwicklung in der Schule und im spdteren
Erwachsenenleben.

1.7.2 SELDAK

Um die Sprachentwicklung und Literacy bei deutsch — sprachigen
Kindern zu beobachten, unterstitzt uns der Beobachtungsbogen
,, SELDAK*. Er deckt die Altersspanne vom 4. Lebensjahr bis zum
Schuleintritt ab. So kdnnen wir als padagogische Fachkrafte gut
dokumentierte Aussagen machen, Gber die Lernfortschritte
unserer Kinder und tber deren Schulfahigkeit in Bezug auf
Sprache. Es geht hierbei um die normale Sprachentwicklung, nicht
um Sprachstérungen.



Wir halten nicht nur unglinstige, sondern auch positive
Entwicklungen fest. Zu den Entwicklungsaspekten gehéren

e Aktive Sprachkompetenz

e Zuhoren/Sinnverstehen

e Selbstandiger Umgang mit Bilderbuicher

e Kommunikatives Verhalten in Gesprachssituationen
e Phonologie

¢ Schreiben/Schrift

e Wortschatz

e Grammatik

e Satze nachsprechen

Zusatzlich zur Seldak-Version gibt es die Seldak — Kurzversion fir
den Vorkurs Deutsch 240.

Bei diesem Vorkurs geht es um Kinder, die sprachlichen
Unterstitzungsbedarf haben und bei denen mindestens ein
Elternteil deutschsprachiger Herkunft ist. Der Vorkurs wird bei uns
von den Lehrer —u. Lehrerinnen an der Grundschule Presseck
geleistet. Sollten Kinder eine andere Stammgrundschule als
Presseck haben, wenden wir uns n diese.

Um die Kinder auszutesten, ob der Vorkurs Deutsch notwendig ist,
verwenden wir die Seldak — Kurzversion. Diese besteht aus den
Kompetenzen ,, Aktive Sprachkompetenz* und ,,Grammatik®,
welche aus dem SELDAK Beobachtungsbogen ausgewadhlt
wurden. Sie nehmen spezifische Ausschnitte des Sprachverhaltens
in den Blick. Der Abschnitt ,,Aktive Sprachkompetenz* beinhaltet
eine Auswahl an Fragen zum Gesprachsverhalten des Kindes in der
Zweiersituation zwischen dem Padagogen/-in und dem Kind.
Zusatzlich sind Fragen zum Verstandnis von Geschichten und zur
Erzahlkompetenz des Kindes enthalten. Die Skala ,,Grammatik*
wurde vollstandig aus dem SELDAK tibernommen und gibt
Hinweise auf die Sprachkompetenz im Bereich Satzbau,
Grammatik, und der Bildung verschiedener Zeitformen.



1.7.3.5ISMIK

Der Beobachtungsbogen SISMIK ist in der Konzeption und im
Aufbau ahnlich, wie das Beobachtungsverfahren SELDAK fir
deutschsprachige Kinder. Schwerpunkt dieses Fragebogens ist es,
Migrantenkinder auf die deutsche Sprachfahigkeit zu prufen.
Hierbei missen wir den Beobachtungsbogen SISMIK verwenden,
es gibt hier keine Kurzversion.

1.7.4.BaSiK U3

Flr unsere Kleinsten unter 3 Jahren verwenden wir den BaSiK U3
Beobachtungsbogen zur Uberpriifung der Sprachkompetenz. So
werden wir nicht wie bei den vorgenannten Beobachtungsbogen
punktuell priifen, sondern begleitend im padagogischen Alltag.
Dabei haben wir die Méglichkeit bis zu dreimal im Jahr das
Beobachtete neu einzutragen und dieses in die Auswertung
einflieBen zu lassen. Wir achten darauf, dass wir dabei die
individuelle Entwicklung jedes einzelnen Kindes bericksichtigen,
d.h. z.B. ein Kind lauft friiher, ein anderes spricht eher usw. Auch
hier gilt, dass die Beobachtungen, beim Entwicklungsgesprach,
einen Ist — Zustand darstellen, der ein paar Wochen spater, schon
ganz anders sein kann.

Anzumerken ist, dass wir verpflichtet sind, Beobachtungsbogen zu
flhren. Sie gelten als Fordervoraussetzung Art. 5 Abs. 3
AVBAyKIibiG.

Far jedes Kind wird einmal jahrlich der Beobachtungsbogen
SELDAK/ SISMIK und PERIK vom padagogischen Personal
ausgefiillt. Um ein moglichst objektives Bild vom Kind zu erhalten,
wird es im Laufe seiner Kindergartenzeit von allen padagogischen
Mitarbeitern beobachtet.



1.8.Tagesablauf

Tagesablauf aus der Sicht eines 6-jahrigen Kindes

Ich gehe, glaube ich immer um 5.00 Uhr rein. Dann hange ich die
Kindergartentasche auf und ziehe mich aus. Dann spiele ich mit meinem
Freund Lego oder was anderes oder ich spiele mit meinem Freund
Trapezsteine. Dann raumen wir auf und basteln oder machen Stuhlkreis.
Nach dem Stuhlkreis [6sen wir uns auf und alle Kinder essen gemeinsam.
Wenn alle gegessen haben, spielen wir noch ein bisschen. Manche Kinder
essen im Kindergarten zu Mittag, manche essen Mittag zu Hause. Ich
werde zum Mittagessen abgeholt. Wenn Workshop ist, komme ich
nachmittags wieder oder ich esse gleich im Kindergarten zu Mittag.

Und nun noch einmal fiir alle ein Tagesablauf in Stichpunktform:
* 6.45 Uhr-8.30 Uhr Bringzeit der Kinder und Freispielzeit
e 8.30 Uhr-8.45 Uhr Gemeinsames Aufraumen des Gruppenraumes

* 8.45 Uhr-9.30 Uhr Lernarrangements fir die Kinder nach dem
Bayerischen Bildungs-/ und Erziehungsplan im Stuhlkreis

* 9.30 Uhr-10.30 Uhr Gemeinsames Aufraumen mit anschliefendem
gemeinsamen Frihstlck im Gruppenraum. Vor dem Essen beten oder
singen wir.

* 10.30 Uhr —10.45 Uhr Aufraumzeit und Wickelzeit

* 10.45 Uhr —12.00 Uhr Bewegungszeit je nach Situation im Freien oder
in der Turnhalle

* 12.00 Uhr - 12.30 Uhr Abholzeit

* 12.30 Uhr -13.15 Uhr Mittagessen

* 13.15.Uhr —15.00 Uhr Nachmittagsangebote, z.B. Projekte, Workshops
* 15.00 Uhr - 15.30 Uhr Abholzeit



1.9. Verpflegung
Getranke

Fur die Kinder bieten wir am frei zuganglichen Getranketisch u.-
schrank folgende Getranke an:

Zur taglichen Auswahl:

* Mineralwasser

*Tee

* Milch

Getrdnke die ab und zu in der Woche angeboten werden:

e Kakao

e Kinderpunsch ( Winter )

o Saft

o Saftschorle

Die gleiche Getrankeauswahl gibt es zum Friihstlick und Mittagessen.

In unserer Einrichtung ist es Ublich bei heilen Sommertagen
verpflichtende Trinkpausen fir die Kinder anzubieten.

Frihstiick

Die Kinder bringen ihre Brotzeit in einer Kindergartentasche von
zuhause mit. Gemeinsam setzen wir uns in der Gruppe an die Tische,
die wir je nach Jahreszeit mit Kerzen und Gestecken schmiticken. Nun
folgt ein gemeinsames Gebet und ein religidses Lied. Die Tische
werden mit Tasse und Teller eingedeckt und jeder packt seine Brotzeit
aus. Die Kinder raumen selbstandig ihr Geschirr weg und gehen zum
Schluss ins Bad zum Zahne putzen.

Zusatzlich beteiligen wir uns am Schulobst — Projekt des Bayer.
Staatsministeriums. Hier erhalten wir 14 — tagig fir alle Kinder
frisches Obst und Gemiuse. Dieses bereiten wir mundgerecht zu, die
Kinder wahlen selbst aus, was sie davon essen mochten.



Mittagessen

Unsere Kinder bringen ein gekochtes Essen in einem
mikrowellengeeigneten Geschirr ( Dose mit Namen des Kindes
beschriften ) von zuhause mit. Dieses wird bis zum Mittagessen im
Kdhlschrank aufbewahrt und zum Mittagessen in der Mikrowelle erwarm.
Nach einem gemeinsam gesprochenen Gebet essen wir alle gemitlich in
unserer Kiiche.

Selbstverstandlich gibt es fur die U3 Kinder Hochsttihle, Latzchen und
kleines Besteck sowie bei Bedarf Trinkbecher oder - flaschen

1.10. Eingew6hnung

1.10.1.Eingew6hnung der U3 - Kinder

Da in unserem eingruppigen Kindergarten die Aufnahme auch wahrend
des Jahres jederzeit moglich ist, gestaltet sich die Eingewdhnung fur
jedes Kind sehr individuell.

Der erste Kontakt mit den Eltern und Kind erfolgt beim
Aufnahmegesprach. Hier bekommen die Eltern Informationen tber die
Modalitaten der Aufnahme, gleichzeitig haben sie die Moglichkeit, die
Einrichtung zusammen mit ihrem Kind kennenzulernen.

Dabei kénnen schon Fragen, Angste, Sorgen im vertraulichen Gesprach
geklart werden. Gleichzeitig erfahrt das Kind bereits schon erste
Kontakte beim Spielen mit den Kindern in der Gruppe und mit den
Erzieherinnen. Am Ende des Aufnahmeverfahrens vereinbaren wir mit
den Erziehungsberechtigten die ca. drei - vierwdchige Hospitationszeit
der Eltern mit ihrem Kind vor dem ersten offiziellen Kindergartentag.

In dieser Eingewdhnungszeit erwarten wir von den Eltern, dass sie ihr
Kind taglich im Kindergartenalltag begleiten. Wir legen Wert darauf, dass
die Kinder in den ersten Tagen mindestens eine Stunde Freispielzeit mit
den Eltern im Kindergarten erleben, wo sie freispielen und sich selbst
Spielmaterialien suchen kénnen. Diese im Kindergarten zu verbringende
Zeit soll dann langsam erweitert werden, so dass auch nach und nach die

Brotzeit und spdter das Lernarrangement miteingeschlossen werden.



Flr unsere neuen Kinder bedeutet dies, dass sie am Ende der
EingewdShnungszeit einen ganzen Vormittag mit ihren Eltern im
Kindergarten erlebt haben. Wdhrend dieser Zeit wird auch das sensible
Thema des Wickelns schrittweise von den Eltern auf die Erzieherin
Ubertragen. Dies geschieht zuerst durch Dabeisein der Erzieherin, spater
dann durch Selbsttun in Anwesenheit der Eltern. Das Kind hat in dieser
langen Eingewdhnungszeit unter dem sicheren Riickhalt der Eltern eine
vertrauensvolle Beziehung zu den Erziehern und Kindern aufgebaut.

Nach Abschluss dieser Eingewdhnungsphase ermoglichen wir dem Kind
fur kurze Zeit ohne Eltern, im Kindergarten zu spielen. Die Eltern
verlassen in dieser Zeit den Gruppenraum, befinden sich aber weiterhin in
der Einrichtung. Spater, wenn dies gut geklappt hat, verlassen sie die
Einrichtung, sind aber weiterhin zuhause und jederzeit fiir uns erreichbar.

So wird taglich individuell fir jedes Kind, die Zeit im Kindergarten
gesteigert. Schon wdhrend der Eingew6hnungszeit besteht ein
kontinuierlicher Austausch mit den Eltern, der auch wahrend der
gesamten Kindergartenzeit fortbesteht.

Weiterhin sind natirlich individuelle Absprachen zwischen Eltern und
Kindergartenpersonal jederzeit mdglich.

1.10.2. Eingewdhnung der Kindergartenkinder

Auch hier erfolgt ein Aufnahmegesprach. Das Kind hat die Moglichkeit
auch hier mit den Eltern die Einrichtung kennenzulernen und erste
Kontakte zu kniipfen. Fiir die Regelkindergartenkinder (Kinder ab 3
Jahre) bieten wir eine einwdchige Schnupperwoche mit den Eltern an.

Die weitere Eingewdhnungsphase des jeweiligen Kindes wird individuell
auf das Kind abgestimmt und mit den Eltern besprochen ( z.B. friihere
Abholmdoglichkeiten, spateres Bringen).



Die Trennung des Kindes von den Eltern, aber auch die Trennung der
Eltern von ihrem Kind, fallt beiden Seiten oft sehr schwer. Die Art des
EingewdShnungsprozesses ist uns sehr wichtig, deshalb dirfen die
Kinder gerne Lieblingskuscheltier, Schnuller, Autos, etc. mitbringen, um
ihnen ein Stlick Sicherheit und Vertrautheit zu ermdéglichen. Um das
Eingewohnen der Kinder in der Gruppe zu erleichtern, verteilen wir
gegen Ende der Eingewdhnungszeit Patenamter an unsere grofReren
Kinder in der Gruppe.

Ein Patenamt zu Gbernehmen heif3t, dass die Kinder den
,,Neuankdmmlingen‘ helfend, beratend und unterstiitzend bei allen
Kindergartenangelegenheiten (z.B. Hdndewaschen, spielen, aufraumen,
Brotzeit) zur Seite stehen.

In der Zeit, in der Eingewdhnungsphasen laufen, bleiben wir
kontinuierlich im geschitzten Raum des Kindergartengeldndes, um dem
Kind Geborgenheit und Sicherheit zu vermitteln.

1.10.3.Eingewdhnung der Schulkinder

Schulkinder, die wir hier betreuen, sind grundsatzlich unsere
ausgeschiedenen Kindergartenkinder. Rechtzeitig vor Schulbeginn
gestalten wir mit den zukiinftigen Schulkindern ihren
Hausaufgabenplatz im Schulzimmer. Dies gibt den kiinftigen
Schulkindern Sicherheit, ihren neuen Lebensabschnitt gut zu beginnen.
Wir weisen die Kinder darauf hin, dass sie den Weg vom Bus zum
Kindergarten und umgekehrt zluigig zu bewaltigen haben. In den ersten
Wochen nach Schulbeginn begleiten wir unsere Erstklassler regelmagig
bei den Hausaufgaben, d.h. wir besprechen diese und stehen bei Fragen
zur Verfigung.

Haben sich die Kinder in ihrer neuen Rolle gut eingelebt, ibernehmen
wir nur noch die beratende Funktion, so dass das Schulkind seine
Aufgaben selbstandig erledigt. Die Kontrolle tber die Richtigkeit und
Vollstandigkeit der Hausaufgaben obliegt weiterhin den Eltern. Wichtig
ist uns dabei, dass ein taglicher Austausch zwischen Eltern und
Betreuungspersonal stattfindet.



2. Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche

Unsere pddagogische Arbeit unterliegt dem bayerischen Erziehungs-u.
Bildungsplan fir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung. Dieser
gliedert sich in folgenden Schwerpunkten:

2.1. Wertorientierung und Religiositat

Ethische und religiése Bildung und Erziehung bieten dem Kind ein
Fundament, auf dem es seine individuelle Sicht auf die Welt und des
Menschen entfalten kann und das ihm dabei hilft, Antworten auf viele
Fragen nach Sinn und Deutung verschiedener Traditionen und
Weltanschauungen zu finden. Wir verstehen uns als eine Einrichtung, die
sehr offen fir unterschiedliche Glaubensrichtungen ist, wir nehmen diese
an und integrieren sie in unserem Alltagsgeschehen.

Zu unseren religidésen Erziehungs- u. Bildungsarbeit gehéren:

-die Teilnahme und Mitgestaltung an Gottesdiensten zu unseren
kirchlichen Hochfesten, wie Fronleichnam, Erntedankfeier,
Adventsgottesdienst, Aschermittwochsandacht, St. Martin,...

-tagliches Gebet vor Brotzeit und Mittagessen

-Erzahlen und Erleben von biblischen Geschichten mit Legematerial nach
Kett

-Passionsgeschichte erleben durch gestalten einer Osterkerze, Gestaltung
einer kleinen Bibel

-Anschauen von religidsen Bilderbtichern

-religidse Symbole kennenlernen und erkennen, wie z.B. Marienfigur,
Rosenkranz, Kreuz, Jesusfigur, die Krippe, Adventskranz,...

-regelmaRige Besuche und Gesprache zwischen Kindern, Team und
unserem Pfarrer

-achtsamer Umgang untereinander Einliben
-Gebete zu aktuellen Lebenssituation der Kinder formulieren und beten
-aktive Teilnahme an Familienfeiern, wie z.B. Hochzeiten, Taufen,...

-Mandalas, Meditationen



Als kirchliche Einrichtung sehen wir die religidse Erziehung als einen
grollen Schwerpunkt in unserer padagogischen Arbeit.

2.2. Emotionalitdt, Soziale Beziehungen und Konflikte

Emotionale und soziale Kompetenzen sind Voraussetzung, dass ein Kind
lernt, sich in die soziale Gemeinschaft zu integrieren. Sie sind mit
sprachlichen und kognitiven Kompetenzen eng verknipft. Soziales
Verstandnis setzt voraus, das sich ein Kind kognitiv in andere einfiihlen,
hineinversetzen und deren Perspektive (wie Bediirfnisse, Wiinsche,
Gefiihle) erkennen kann. Dies sieht in unserem padagogischen Alltag wie
folgt aus:

* mit den Kindern gemeinsam Regeln festlegen (z.B. Anzahl der Kinder in
einzelnen Ecken)

* festgelegte Regeln nach den individuellen Bedirfnissen der Kinder
andern

* den Kindern Raum geben, um Konflikte selbstandig zu [6sen
* den Kindern Hilfestellung geben, um Konflikte verbal I6sen zu kénnen

* Ricksichtnahme auf unterschiedliche Altersgruppen (z.B. Kinder achten
bei den Hausaufgaben darauf, leise zu spielen, damit sich die Schulkinder
konzentrieren kénnen)

* jede eigene Meinung, Bedurfnisse und Gefiihle sind wichtig und werden
als solche anerkannt

* regelmaRige Durchfihrung von Kinderkonferenzen, sodass die Kinder
aktiv mitbestimmen und ihre jeweiligen Bedurfnisse duflern kdnnen

* Kinder sollen die Erfahrung machen, dass auch Erwachsene nicht alles
wissen und nicht unfehlbar sind

* im Erzahlkreis Freiraum lassen, Gefiihle zu beschreiben, aber auch die
Gefuhle des anderen akzeptieren lernen

* Freundschaften aktiv férdern, jeder ist individuell, hat aber gleichzeitig
feste Freundschaften, keiner ist allein

Voraussetzung fur die genannten Bildungsziele ist eine vertrauensvolle
Atmosphadre zwischen Kindern, Erziehern und Elternhaus



2.3.Sprache und Literacy

Sprachkompetenz ist eine Schliisselqualifikation und ist eine wesentliche
Voraussetzung fur spateren schulischen und beruflichen Erfolg, sowie einer
erfolgreichen Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

Den Spracherwerb der Kinder férdern wir mit folgenden Angeboten:

* altersgemale Bilderbiicher anschauen, erzahlen, nacherzahlen lassen
« Uben von Liedern, Gedichten, Gebeten, Reimen

* Spielen von Fingerspielen, Rollenspielen, Kreisspielen

* Angebot einer Kuschelecke mit der Moglichkeit, Mdrchen CDs anzuhdren
» wochentliches Ausleihen von Biichern (hauseigene Biicherei)

* Sensibilisierung fir die nonverbale Sprache durch Gestik und Mimik

* taglicher Erzahlkreis

* Angebot einer Vielzahl an Tisch- und Brettspielen

* Mehrsprachigkeit von Migrantenkindern férdern

* Kinderkonferenzen

* Philosophieren mit Kindern Gber Themen, die die Kinder bewegen

* eigene Lautstdrke situationsgerecht regeln konnen( laut - leise )

* Beobachtung des Sprachverhaltens in konkreten, sprachrelevanten
padagogischen Situationen, durch die Beobachtungsbdgen Sismik und
Seldak

 Sprachkompetenz im engeren Sinne( Grammatik, Artikulation)

* Entwicklung von Literacy ( Kompetenzen rund um Buch- Reim- Erzdhl-
und Schriftkultur)

» Sprachliche Motivation
* Umgang des Kindes mit der Familiensprache
* Angebot von Vorkurs Deutsch fir Migrantenkinder

* Interesse an Schrift und Zeichen wecken, z.B. Namen u. Datum schreiben



Sprachférderung ist ein durchgangiges Prinzip im padagogischen Alltag.
Die Kinder erwerben Sprachkompetenzen nicht als isolierte Kompetenz,
sondern immer im Kontext von Kommunikation, von sinnvollen
Handlungen und Themen, die sie interessieren.

2.4.Informations- und Kommunikationstechniken, Medien

Kinder wachsen von Geburt an mit Medien auf- sie dienen zur Vermittlung
von Informationen. Medien werden in die kindliche Entwicklung
miteinbezogen und treiben sie voran. Medienkompetenz, d.h. der
sachgerechte, selbstbestimmte und verantwortlicher Umgang mit
Medien, hat heute den Stellenwert einer Basiskompetenz erlangt. Im
Kindergarten arbeiten wir mit folgenden Medien:

* Horspiele Gber den CD-Player

* kleine Kinder machen erste Erfahrungen durch Ein —u. Ausschalten,
vorsichtiger Umgang mit dem Gerat

* Handy zum Googeln von Informationen, z.B. fiir Hausaufgaben
* -Anschauen von Dias tber den Diaprojektor
* Tiptoi Bicher und Spiele

* Laptop, um zu verschiedenen Themen, Sachverhalte anzuschauen, z.B.
Kigainterne Feste, Information tiber Packchenaktion von Round Table

* Sensibilisierung der Kinder fir Spielekonsolen, PC Spiele und
Werbespots

* Fotoapparat

Wie bereits gesagt, sind Medien aus unserer heutigen Gesellschaft nicht
mehr wegzudenken. Allerdings sollten sie nicht an erster Stelle stehen
und stehen auch bei unserer padagogischen Arbeit nicht im Fokus. Sie
sind unterstiitzend integriert und geben viele Informationen



2.5. Mathematik

Die Welt, in der Kinder aufwachsen, ist voller Mathematik. Geometrische
Formen, Zahlen, und Mengen lassen sich Gberall entdecken. Diese
Entdeckungen I6sen Wohlempfinden aus, denn Mathematik scharft den
Blick fur die Welt und ihre Schdnheit. Durch mathematische Strategien
lassen sich Dinge klarer erkennen, intensiver wahrnehmen und schneller
erfassen, z.B. erkennt man Symmetrien oder Muster in
Wiederholungsstrukturen z.B. Stuhlreihe, Spinnennetz, Blattstruktur,
Architektur, Kunst,...)

2.5.1.Pranumerischer Bereich

-Raum - Lage- Orientierung, z.B. in Sport in einer Diagonale durch den Raum
laufen, einen Kreis bilden, in einer Reihe anstehen

-Erkennen von Mustern, z.B. Bauen von Tirmen, Trapezsteine, Legen von
Musterplatten

-Sortieren von Farben und Formen, z.B. Reihen fortfiihren
-Mengenvergleiche, z.B. grolRer-kleiner, mehr-weniger

-Mengenerfassung, z.B. wieviel Zahncreme gehort auf meine Zahnbirste
2.5.2. Numerischer Bereich

-Erlernen der Zahlen von 1-20 durch die Reise ins Zahlenland
-Sichtbarmachen von Zahlen in der Schriftform, z.B. Datum, Geburtstagszahl

-Zahlen erlernen im musikalischen Bereich, z.B. Kreis-u .Fingerspiele,
Abzahlreime

-Abmessen von Gewichten beim Kochen und Backen
-Zahlverbindungsspiele in der Vorschulerziehung

-Zahlen erkennen, z.B. Brettspiele, Mensch-Argere dich nicht
-Schriftzahlen und Mengenerkennen, was bedeutet diese Zahl?
-Mengenerfassung, z.B. bei Quips

-Erlernen von Addition, Subtraktion, Multiplikation, Division im Alltag, z.B.
Teilen eines Apfels, Bausteine aufteilen, Stifte aufteilen

-Langen erkennen, z.B. Messen von Kindern, Vergleich von Schuhgrélien



2.5.3. Sprachlicher und symbolischer Ausdruck mathematischer Inhalte
Umgang mit Begriffen, wie grolRer und kleiner

Gebrauch von Zahlwdrtern, Ab- u. Auszahlen von Objekten

Uhrzeit und Kalender wahrnehmen und erfassen

Grundbegriffe der zeitlichen Ordnung kennen, z.B. vorher/nachher,
gestern/heute/morgen,...

Grundbegriffe geometrische Formen kennenlernen, z.B. Dreieck, Rechteck,
Quadrat, Kreis, ..

Mathematische Werkzeuge kennenlernen, z.B. Messinstrumente, wie
Messlatte, Waage

Zahlen in Worter umformulieren, z.B. 1.1. ist der 1. Januar, also der erste
Monat des Jahres, der erste Tag der Woche ist der Montag,...

2.6. Naturwissenschaften und Technik

Kinder bis zur Einschulung sind fahig, sich mit Themen aus
Naturwissenschaften und Technik naher auseinanderzusetzen. Neuere
Forschungsbefunde zeigen, dass bereits Drei- bis Flinfjahrige hierfir die
entwicklungspsychologischen Voraussetzungen haben. Lange vor dem
Schuleintritt verfligen die Kinder tber differenzierte Denkstrukturen, die es
ihnen ermdglichen, naturwissenschaftliche Zusammenhange zu verstehen.
Sie haben Zugang zu Fragestellungen aus den naturwissenschaftlichen
Fachern, wie Physik, Chemie, Biologie und sind in der Lage grundlegende
Wenn-Dann-Beziehungen herzustellen. Unter diesen Lerninhalt fallen bei
uns:

* Angebot von regelmafliigen Waldtagen: Sammeln von Naturmaterialien,
Erfahren verschiedener Temperaturen, Spielen mit Wasser und Matsch,
Staudamme bauen,...

 Auf unterschiedliche Naturphdnomene eingehen, wie Sturm, Hagel,
Regen und erkldren wie es entsteht

* Wasserkreislauf kennenlernen, mittels Collagen



Backphanomene: Wirkung von Hefe und Backpulver

Alltagsgegenstdnde, wie Waschmaschine, Waschetrockner erklédren

Workshops mit verschiedenen kindgerechten Experimenten, Z.B.
Schwerkraft, Elektrizitat, verschiedene Aggregatszustande, Farben,....

Verschiedene Jahreszeiten bewusst erleben, wie Planschen im Sommer,
Rodeln im Winter, Wie verandert sich die Natur?

2.7. Umwelt

Das Kind lernt, Umwelt mit allen Sinnen zu erfahren und sie als unersetzlich
und verletzbar wahrzunehmen. Es entwickelt ein 6kologisches
Verantwortungsgefihl und ist bemiiht, auch in Zusammenarbeit mit anderen
die Umwelt zu schiitzen und sie auch fur nachfolgende Generationen zu
erhalten. Umweltbildung und - erziehung umfasst in unserer Einrichtung
folgende Bereiche:

RegelmaRige Aufenthalte in der Natur:

* Waldtage, Spaziergange, tagliches Spielen in unserem Gartenbereich bei
Wind und Wetter

* Beobachten wie sich die Natur entsprechend der Jahreszeiten verandert
* Bepflanzen von Beeten mit Blumen, Obst und Gemiise

* Nutzen unseres kleinen Kiga-Waldes

* Sorgfaltiger Umgang mit Pflanzen und Tieren

* Erlernen von Gefahrenquellen in der Natur, z.B. Giftpilze stehen lassen,
nicht anfassen

* Erhaltung unseres Gartens durch das Projekt ,,Zamm geht’s* ( Aktion des
Kindergartens mit Eltern)

* Besuch des Forsters
* Hauseigener Kompost
* Entspannung und Freude in der Natur erleben

* Interessantes und Schones entdecken zum Sammeln, Ausstellungen,
Kunstwerke

* Erleben, dass sie als Gruppe mehr aufeinander angewiesen sind als im
Schonraum des Kindergartens

* Natur mit allen Sinnen erleben



2.7.1 Kennenlernen und Erforschen der Elemente

Kinder sensibilisieren fiir Veranderungen in der Umwelt, Klimawandel

Wasser als kostbaren Schatz erkennen und achten

Energiegewinnung durch Wind

Sensibilisierung fir Umweltverschmutzung

Milltrennung und - vermeidung

Sensibilisierung fur Larm und Gerdusche, sowohl in der Gruppe als auch in
der Natur

* Energieeinsparungen, wie Licht ausmachen, wenn man einen Raum
verlasst, Wasser zudrehen, nicht so viel Wasser laufen lassen

2.7.2 Gesunde Erndhrung

* selbstorganisiertes gesundes Frihstiick

* Obst- u. Gemiseprojekt finanziert durch den Freistaat Bayern

* wir legen Wert auf eine gesunde Brotzeit und ein gesundes Mittagessen

2.8.Asthetik, Kunst und Kultur

Ausgangspunkt fur die asthetische Erziehung ergeben sich aus den finf
Sinnen, Riechen, Schmecken, Fiihlen, Héren und Sehen. Dies bedeutet,
Kinder in ihrer Gesamtpersonlichkeit zu férdern. Sie versucht Kopf
(Kognition), Herz (Emotion) und Hand (Motorik) mit ihrem Angebot zu
erreichen. Dazu zahlen fiir uns:

* Freizugangliche Kreativecke mit verschiedenen Materialien, Werkstoffen,
Farben und Werkzeugen

* zielgerichtete Angebote, wie Kreativwoche, d.h. Gestaltung der Einrichtun;
* Arbeiten mit verschiedenen Farben, z.B. Fingerfarbe, Wachsmalkreide

* Gestalten von Elterngeschenken

* Falten mit verschiedenen Papieren

* Arbeiten an der Werkbank mit verschiedenen Materialien und Werkzeugen

* Fingerfertigkeiten durch Knetmasse erlernen



* Besuch von Theatern, z.B. Naturbiihne Trebgast

* Erstellen von eigenen Auffihrungen bei Festen

* ein Musical mit den Kindern auffiihren, z.B. Piratenmusical

* fir die Kinder frei zugangliche Theaterpuppen als Kasperletheater
* Verkleidungsmoglichkeiten in der Puppenwohnung

* Rollenspiele

* Museumsbesuche

2.9 Musik

Kinder missen nicht musikalisiert werden, sie handeln von Geburt
an musikalisch. Mit Neugier und Faszination begegnen sie der Welt
der Musik. Sie haben Freude daran, den Gerauschen der Natur zu
lauschen, diese selbst zu produzieren, sowie die Klangeigenschaften
von verschiedenen Materialien aktiv zu erforschen. Musik ist Teil
ihrer Erlebniswelt, die Kinder setzen gehorte Musik spontan in Tanz
und Bewegung um:

* Wir singen taglich Lieder mit den Kindern

* Umsetzung der Lieder in Bewegung und Tanz
* Anmeldung bei den bayrischen Musiktagen

* Bau von Instrumenten, z.B. Wasserxylophon
* Angebot von Musikworkshop

* Kuschelecke mit CD - Player zum Hdéren von Liedern und
Horblichern

* Musikalische Mitgestaltung von Gottesdiensten und des
Dorflebens, z.B. Maibaumaufstellen, Osterwanderung

* Kooperation mit Musikpadagogen, Musikschule
* Klanggeschichten
* Gestalten von Musicals, Gestalten von Festen und Feiern

» Kooperation mit dem Musikverein



2.10 Bewegung, Rhythmik, Tanz, Meditation und Sport

Bewegung ist ein wesentlicher Bestandteil fiir die Erziehung des Kindes.
Im Vorschulalter ist Bewegung unverzichtbar, um dem natirlichen
Bewegungsdrang des Kindes gerecht zu werden. Bewegung starkt das
Wohlbefinden und die motorischen Fahigkeiten um somit eine gesunde
Entwicklung zu gewahrleisten. Darliber hinaus ist Bewegung fiir die
Entwicklung von Wahrnehmungsleistungen, kognitiven Leistungen und
sozialen Verhaltensweisen bedeutsam.

Bewegung

* Tagliches Rausgehen

* beischlechtem Wetter bewegungsbaustelle in der Turnhalle
* Bewegungslieder u. Kreisspiele im Stuhlkreis

* Spaziergange in der Umgebung

* Freies Bewegungsangebot im Gruppenraum durch verschiedenen
Ecken und Ebenen

* Spielgerate im Freien, wie Rutsche, Klettergerist, Schaukel, ... die zum
Bewegen, klettern, ausprobieren animieren

Rhythmik und Tanz

Rhythmik sind Bewegungsstunden mit Musik, Sprache und Rhythmus,
die wir individuell zu unseren padagogischen Einheiten anbieten, z.B.
Rhythmik mit Ei und Feder, Farben mit allen Sinnen erleben.

Beim Tanz unterscheiden wir den freien Tanz, z.B. beim Aufwarmen, beim
Fasching,... und den angeleiteten Tanz zu einem bestimmten Thema, z.B.
Erntedankreigen, Auffihrungen, wie Maibaumaufstellen.

Meditation

Bei unseren Meditationsangeboten versuchen wir den Kindern Ruhe zu
vermitteln, und mit Phantasiegeschichten sie auf eine Traumreise zu
entfihren. Jedes Kind hat dazu sein eigenes Kissen und Decke, sodass es
sich eine Wohlfiihlatmosphare schaffen kann, um seine innere Ruhe zu
finden.



Meditationen finden nach Bedarf der Kinder und passend zu unseren
padagogischen Einheiten statt.

Sport

Bei uns findet einmal wdchentlich, jeweils am Freitag unser Sporttag statt.
In der eineinhalbstiindigen Sportstunde bieten wir themenbezogene
Sportangebote an, wie z.B. Turnen mit Ballen, Staben, Reifen,...an. Ferner
gibt es auch Erlebnisturnstunden zu einem bestimmten Thema, z.B.
Osterhasenturnstunde, Turnstunde Weihnachtsputz,...In den
Sommermonaten verlegen wir gerne unsere Sportangebote nach
drauf8en. Aber auch in den Wintermonaten turnen wir gerne mit
Schneeanzug im Schnee.

2.11 Gesundheit

Gesundheit ist mehr als nur das Freisein von Krankheit. Jedes Kind soll
lernen, selbstbestimmt Verantwortung fur sein eigenes Wohlergehen,
seinen Kdrper und seine Gesundheit zu iGbernehmen. Fir sein weiteres
Leben soll das Kind entsprechendes Wissen fir ein gesundheitsbewusstes
Leben und gesundheitsférderndes Verhalten erwerben.

In unserer padagogischen Arbeit bieten wir dazu an:

e Tigerkids — Programm, das ist ein Gesundheitsprogramm der AOK und
gliedert sich in die Bereiche Bewegung, gesunde Erndhrung und
Entspannung

* Kennenlernen gesunder Lebensmittel mit der kleinen Lok
* tagliche Bewegung im Freien oder in der Turnhalle

» Gesundes Frihstiicksbuffet, welches von den Kindern mit vorbereitet
wird

* Erlernen von Sauberkeit durch selbstandiges Tischabwaschen
* Tagliches Zahneputzen nach der Brotzeit
* Besuch des Zahnarztes im Kindergarten

* Zu Ruhe kommen der Kinder durch angebotene Meditationen, bzw.
Kuschelecke (Stressbewaltigung)



Handewaschen

Gemeinsames Frihstiicken und Mittagessen in einer
Wohlfiihlatmosphadre

Angebote flir Kochen und Backen mit den Kindern
Wohlfiihlatmosphare schaffen in der Gruppe und AulRenbereich
Ruhezonen schaffen

Ricksicht Giben in Bezug auf Larmbelastigung

seinen eigenen Korper positiv wahrnehmen

Verkehrserziehung

positive Selbsteinschatzung, um Gefahren zu erkennen

tagliches Trinken ist wichtig bei uns immer frei zuganglich am
Getranketisch

zusatzliche, regelmaRige gemeinsame Trinkpausen im Garten
tagliche Reinigung der Swimmingpools mit Desinfektionsmitteln
Tragen von Schwimmwindeln der U3 Kinder

jahrliches Einiben von Brandschutz durch Besuch der Feuerwehr
regelmalliges Liften der Raumlichkeiten

gesundheitsférderliche Raumausstattung, wie z.B. Essensraum fur
Mittagessen

Stressabbau durch geeignete Spiele, wie z.B. Ldwenjagd

Kinder sollen lernen, ein eigenes Sattigungsgefiihl zu entwickeln, sie
missen nicht aufessen



Zusammenarbeit zwischen Kindergarten und Eltern

Medikamentenvergabe fir Kinder gibt es nur mit drztlichem Attest (
Vorlagebogen vom Kindergarten )

Wir behalten uns vor, kranke Kinder abholen zu lassen und erst wieder
in den Kindergarten zu lassen, wenn es wieder gesund ist ( drztliches
Attest)

Kranke Kinder gehdren nicht in die Gruppe, sondern missen zuhause
gesund gepflegt werden

Kinder sollten zur Brotzeit ein ausgewogenes, gesundes Frihstick im
geeigneten Behalter mitbringen

Eltern sind verpflichtet, bei Gbertragbaren Infektionen im familidren
Bereich, diese dem Kindergartenpersonal mitzuteilen

Masernschutzimpfung muss vorhanden sein

regelmaRige TUV - Begehungen fiir AuBenspielgerate
regelmalige Hygienekontrollen Giber das Gesundheitsamt
regelmallige Schulungen des Personals mit Erste — Hilfe- Kursen

Pravention von sexuellen, kérperlichen und psychischem Missbrauch,
siehe Punkt V. Kinderschutz § 8a SGB VIII

Schuleingangsuntersuchungen kénnen bei uns in der Einrichtung
durchgefiihrt werden

Zusammenarbeit mit Fachdiensten und Therapeuten wie Ergotherapie,
Logopaddie, in der Einrichtung, siehe Punkt VI., 5.

Schulkinder, die in der Schule erkranken, sollen nicht in den
Kindergarten geschickt werden, sondern von ihren Eltern von der
Schule abgeholt werden

Medikamente, Cremes gehdren nicht in die Kindergartentasche,
sondern mussen beim Personal abgegeben und gesondert gelagert
werden.



IV. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Zu allererst tragen die Eltern die Hauptverantwortung fir die Bildung und
Erziehung ihres Kindes, sie sind also deren natirliche Erzieher ,,. Laut Art.
6, Abs. 2 GG sind die Pflege und Erziehung eines Kindes das natiirliche
Recht, aber auch die zuvdrderst ihnen obliegende Pflicht. Sie sind die
vorrangigen Bezugspersonen, an die sich die Kinder orientieren.

1. Prinzipien fiir die Zusammenarbeit mit den Eltern

Wir als Kindertageseinrichtung verstehen uns als ein Partner der Eltern.
Familie und Kindertageseinrichtung sind gemeinsam fiir das Wohl von
Kindern, fir deren Bildung und Erziehung verantwortlich. Beide
Sozialisationsfelder pragen die kindliche Entwicklung in entscheidendem
MaRe mit. Dabei sind die Eltern unsere wichtigsten Ansprechpartner in
Bezug auf Forderung und Erziehung ihres Kindes. Fir eine gute
Zusammenarbeit zum Wohle des Kindes bedarf es einen stetigen
Informationsaustausch zwischen Eltern und der Einrichtung. Uns ist es
wichtig, immer ein offenes Ohr fir die Wiinsche, Sorgen und Bedurfnisse
der Eltern zu haben, um sie so in Erziehungsfragen kompetent beraten
zu kdnnen. Diese Zusammenarbeit unterliegt einem langeren Prozess,
um sich entwickeln zu kénnen. Sowohl Eltern als auch Erzieher miissen
jeweils ihr Verhalten Uberdenken, um einen Weg zueinander zu finden.
Dabei sind uns folgende Prinzipien wichtig, sie stellen fiir uns die Sdulen
unserer Erziehungspartnerschaft dar:

* Geduld tben

* Vertrauen zueinander entwickeln

* Dialogbereitschaft, uns aufeinander einlassen

* Untereinander eigene Wiinsche und Vorstellungen offen mitteilen
 Offener Informations- und Erfahrungsaustausch

* Gegenseitige Toleranz und Unterstiitzung bei der Bewaltigung der
Erziehungsaufgaben
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Kontaktfreude, offenes Aufeinander zugehen

Veranderungsbereitschaft

Eltern bei Problemen mit den Kindern als Gesprachspartner
unterstlitzend zur Seite zu stehen

Akzeptanz der jeweils anderen Lebenswelt des Kindes

Wichtig ist uns, dass die Kinder wissen, dass Eltern und die Einrichtung
eine positive Einstellung zueinander haben, viel voneinander wissen und
gleichermafen an ihrem Wohl interessiert sind.

2. Zielsetzungen und praktische Beispiele fiir die Zusammenarbeit mit
den Eltern

2.1 Begleitung von Ubergingen

2.1.1Ubergang vom Elternhaus in den Kindergarten (Regelkinder / U3
Kinder)

* Einzelgesprach bei der Aufnahme

Informationselternabende zur Aufnahme

Kontaktaufbau bereits vor der Aufnahme durch Einladung zu
Gottesdiensten, Festen, Feiern und Veranstaltungen

Informationsmappe

Schnuppertage und Vorbesuche in der Gruppe mit und ohne Eltern

2.1.2.Ubergang vom Kindergarten in die Schule

* Elternabend mit Schule, Schulpsychologen und Kindergarten
* Einzelgesprache vor Schulaufnahme

* Weiterleiten von Infomaterial von der Schule zum Elternhaus
* HOr —u. Sehtest des Gesundheitsamtes im Kindergarten

* Erfahrungsaustausch nach dem Besuch der Schulkinder mit den
Erziehern in der Schule

* Austausch durch Gesprdache mit Fachdiensten, wie Logopdadie,
Ergotherapie, Frihforderung

Katholischer Kindergarten St. Bartholomaus

. 79
Wartenfels www.pfarrei-wartenfels.de



* Ausgabe von Infomaterial, Prospekten, wie z.B. Schultaschenprospekt

* Informationsaustausch zwischen Schule - Elternhaus und Kindergarten
bei Bedarf

* bei Hausaufgabenbetreuung Vermittler zwischen Schule - Kind und
Elternhaus

2.2 Informationen und Austausch

* Aufnahmegesprach

 Austausch vom Tagesgeschehen beim Bringen und Abholen

* Entwicklungsgesprache nach Terminvereinbarung

* Elternbriefe

* Einladungen zu Festen

* Aushang der aktuellen padagogischen Arbeit am Kind (Rahmenplan)
* Tagesrickblicke

* Aushang an der Pinnwand, zweimonatige Terminvorschau

* Pinnwand fur allgemeine Aushdnge, wie z.B. Gemeinde, Erzdidzese
Bamberg, etc.

* Kummerkasten bzw. Ideen und Vorschlage
* Jahrliche, schriftliche Elternbefragung

* Elternabende fiir bestimmte Fachthemen, Logopadie, Erziehung nach
Kess

» Bastelabende, z.B. Laternenbasteln
* Elternversammlungen

* Buch —und Spielausstellungen



2.3.Mitarbeit im padagogischen Bereich

Hospitation nach Terminvereinbarung
Bastelabend fiir die St.Martinslaternen
Mitgestaltung der Aullenanlagen z.B. durch ,, Zamm geht’s*

Mithilfe bei Veranstaltungen des Kindergartens, wie Second -
Handverkauf

Beteiligung und Ausgestaltung bei Festen und Feiern des Kindergartens,
wie Weihnachtsmarkt, St.Martin,...

Eltern erganzen die padagogische Arbeit durch Vortrage der Eltern,
Besuche derer Arbeitsstellen, z.B. Backerei bei Erntedank

Pinnwandecke von Eltern — fir Eltern

2.4 Aktive Beteiligung, Mitverantwortung und Mitbestimmung

Elternschaft anstatt Elternbeirat: Fir uns bedeutet dies, das jedes
Elternteil gleich wichtig ist, gleiches Mitspracherecht hat und
Mitverantwortung tragt. Somit ist die Verantwortung

auf alle Eltern gleichmallig verteilt

Eigenverantwortliches Fiihren der Elternschaftskasse und
Protokollmappe der Elternversammlungen

Beteiligung an der Elternbefragung
Gemeinsame Planungen von Aktivitaten, Ausfliigen, usw.

Eigene Ideen im Geschehen des Kindergartenalltags einbringen, z.B.
Nachtwachterwanderung, usw.

Beteiligung an der Gestaltung der Raumlichkeiten und AulRenanlagen
Eltern als Sprachrohr fiir die Offentlichkeitsarbeit, z.B. vereinen

Zusammenarbeit mit der Erzdidzese Bamberg, Kirchenstiftung und der
Gemeinde Presseck

Beschwerdemanagement, d.h. wir sind die ersten Ansprechpartner fir
etwaige Beschwerden der Eltern

2.5. Starkung der Erziehungskompetenz

Tur- und Angelgesprache zwischen Eltern und Personal

Einzelgesprache zu wichtigen Themen, die das jeweilige Kind betreffen



Auslegen von Flyern und Infomaterialien fiir die Eltern, z.B.
Familienerholung durch die Erzdi6zese Bamberg, ...

Plakate und Infos fiir Familien- u. Freizeitgestaltung, z.B. Spiel- u.
Buchausstellung, Theaterbesuche, Zirkus, usw.

Den Eltern im Alltag ein positives Feedback ihrer Erziehung geben

Telefongesprache bei Bedarf

2.6. Beratung und Vermittlung von Fachdiensten

* Herstellung von Kontakten zu Frihférderung, Ergo- u. Logopadie

 Unterstitzung beim Ausfillen von Antragen fur Jugendamt,
Familienhilfe, etc.

* Auslegen von Broschiren von Jugendamt, Staatsministerium, Caritas,
usw. um Hilfen in Anspruch zu nehmen

* Auf Wunsch der Eltern Beratungsgesprache zu gewissen Themen
* Pfarr- u. Kirchengemeinde als Vermittler, um Probleme zu I6sen

* Kooperation mit dem Gesundheitsamt



V. Kinderschutz § 8a SGB VIII
1.Auftrag

Jedes in Deutschland lebende Kind hat das Recht auf Schutz vor Gewalt
und anderen Gefahren fiir sein Wohl. Hieraus ergibt sich eine
Schutzpflicht fur alle Personen, die Verantwortung fir die Kinder tragen.
Dies gilt auch fir unserer Kindertageseinrichtung. Unsere Aufgabe
besteht darin, die Anzeichen fiir eine Gefahrdung so frith wie méglich zu
erkennen, um rechtzeitig Hilfen anzubahnen, und weiteren Schaden
vom Kind abzuwenden. Somit ist der Schutz von Kindern vor allem auf
Pravention ausgelegt. Damit ist der Kinderschutz Teil der
padagogischen Arbeit mit dem Kind und Angebot fir alle Eltern.

Der § 8a SGB VIl beinhaltet den Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung, nach dem wir handeln missen. Dieser lautet im
Wortlaut:

,» (1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir die
Gefdhrdung des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat
es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte
einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt die
Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in die
Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach
fachlicher Einschatzung erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren
Eindruck von dem Kind und von seiner personlichen Umgebung zu
verschaffen. Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefdhrdung die
Gewadhrung von Hilfen fir geeignet und notwendig, so hat es diese den
Erziehungsberechtigten anzubieten.



(2)Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fiir
erforderlich, so hat es das Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die
Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei der
Abschatzung des Gefdhrdungsrisikos mitzuwirken des Gerichts nicht
abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den
Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer
Leistungstrdger, der Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei
notwendig ist, hat das Jugendamt auf die Inanspruchnahme durch die
Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten hinzuwirken.
Ist ein sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirken die
Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht mit, so
schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung der Gefahrdung
zustandigen Stellen selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die
Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die
Gefdhrdung eine von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine
Gefdhrdungseinschatzung vornehmen,

2.bei der Gefdhrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzugezogen wird sowie

3.die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefdhrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In die die Vereinbarung ist neben den Kriterien fir die Qualifikation der
beratend hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere bei
den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken,
wenn sie diese fur erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls
die Gefdhrdung nicht anders abgewendet werden kann.

(5) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fiir die
Gefdhrdung des Wohles eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so
sind dem fir die Gewahrung von Leistungen zustandigen ortlichen Trager
die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des
Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung nach §8a erforderlich ist.



Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gespraches zwischen den
Fachkraften der beiden ortlichen Trager erfolgen, an dem die
Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt
werden sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder
des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.*

Weiterhin ist Folgendes noch in Art. 9a BayKiBiG zum Kinderschutz
verankert:

,»(1) Die Trager der nach diesem Gesetz geférderten Einrichtungen haben
sicherzustellen, dass

deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die
Gefdhrdung eines von lhnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine
Gefdhrdungseinschatzung vornehmen,

bei der Gefdhrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzugezogen wird,

die Eltern sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefdhrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes oder jugendlichen nicht in Frage gestellt
wird.

Insbesondere haben die Trager dafiir Sorge zu tragen, dass die Fachkrafte
bei den Eltern auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie
diese fur erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die
Gefdhrdung nicht anders abgewendet werden kann.

(2) 1 Bei der Anmeldung zum Besuch einer Kindertageseinrichtung oder
bei Aufnahme eines Kindes in die Tagespflege haben die Eltern eine
Bestatigung der Teilnahme des Kindes an der letzten falligen
altersentsprechenden Friiherkennungsuntersuchung vorzulegen.

2 Die Nichtvorlage einer Bestatigung ist fir die Férderung nach diesem
Gesetz unschadlich. 3 Der Trager ist verpflichtet, schriftlich festzuhalten,
ob von seitens der Eltern ein derartiger Nachweis vorgelegt wurde.*



Wie aus den oben genannten Gesetzestexten sichtbar ist, ergibt sich fir
das gesamte padagogische Personal unserer Einrichtung die oberste
Pflicht, den Schutz der Kinder zu gewahrleisten , zu beachten und
umzusetzen.

2.Methodische und praktische Umsetzung des oben genannten
Schutzauftrages in unserer Einrichtung

2.1.Verwaltungstechnische Methoden
* Vorlegen des U — Untersuchungsheftes

Bei Aufnahme des Kindes in unserer Kindertagesstatte verlangen wir einen
Einblick in das Untersuchungsheft, wann die letzte U-Untersuchung
erfolgte. Dies bestdtigen Eltern und Leitung durch ihre Unterschrift auf
einem Formular, der Bestandteil unseres Bildungs- und
Betreuungsvertrages ist.

* Infektionsschutzgesetz

Die Gesundheit des Kindes ist das hdchste Gut. Deshalb geben wir bei
Aufnahme einen Informationszettel des bayer. Staatsministeriums fir
Umwelt und Soziales mit dem Titel Geimpft-Geschiitzt heraus. Die Eltern
bestatigen dies auch mit ihrer Unterschrift. Mit dieser Information
entscheiden dann die Eltern selbst, wie sie am besten zur Gesundheit ihres
Kindes beitragen kdnnen. Auflerdem kann man durch Einsicht in das
Untersuchungsheft ersehen, dass eine Impfberatung durch den Arzt
erfolgte ( erforderliche Nachweis).Wenn der erforderliche Nachweis einer
zeitnah erfolgten Impfberatung unterbleibt, sind wir als Einrichtung
gesetzlich verpflichtet, hierliber das Gesundheitsamt zu benachrichtigen,
das zu einer Beratung laden und bei Nichterscheinen ein Bul3geldverfahren
veranlassen kann.

* Masernschutz

Zum Schutz des Kindes und aller Kinder, die die Einrichtung besuchen, ist
seit dem 1.3.2020 ein Nachweis (iber einen ausreichenden Masernschutz
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gemal Art. 20, Abs.9 IfSG zu erbringen. Dieser wird schriftlich
dokumentiert und ist Pflicht fir die Aufnahme in unserer Einrichtung.

Kann dieser nicht erbracht werden, sind wir verpflichtet, dies dem
Gesundheitsamt zu melden.

* Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages zwischen
Jugendamt und Trager

Seit dem 14.8.2008 gibt es die Vereinbarung zur Sicherstellung des
Schutzauftrages nach Art.8 SGBVIII, bzw., Art.72aSGBVIII zwischen
Jugendamt und Trager. Hierbei verpflichten sich beide Parteien den
allgemeinen Schutzauftrag einzuhalten, um Schaden vom Kind abzuhalten.

 Fuhren eines Flussdiagramms

Das Flussdiagramm veranschaulicht die Verfahrensschritte und die
Verantwortlichkeiten von der Wahrnehmung von Gefdhrdungshinweisen
bis zur Mitteilung an das Jugendamt.

Hierfur bedarf es einer Prozessbeschreibung, was inhaltlich zu tun ist, wie
die einzelnen Prozesse aufeinander folgen, und die Verantwortlichkeiten
dazu. Durch die schriftliche Verlaufsdokumentation werden alle
Verfahrensschritte nachvollziehbar gemacht. Die Beobachtungsbdgen
Seldak, Perik, Checkliste fur Kindswohlgefahrdung, Verlaufsdokumentation
fur die Kindswohlgefahrdung,..., bilden die Grundlage fir die Abschatzung
des Gefahrdungsrisikos. Durch eine hinzugezogene Fachkraft von
auflerhalb wird dieses Gefahrdungsrisiko nochmals bewertet, bevor die
Mitteilung an das Jugendamt erfolgt.

2.2.Padagogische Methoden am Kind

Wir sehen uns als einen wichtigen Ansprechpartner, der uns anvertrauten
Kinder. Wir wollen, dass sich die Kinder wohlfiihlen, dass sie gesund sind an
Korper, Geist und Seele. Somit schauen wir taglich bei den von uns zu
betreuenden Kindern, dass



a) keine kérperlichen Misshandlungen

b) seelische Misshandlungen

) sexuelle Gewalt

d) korperliche und seelische Vernachldssigungen
vorliegen.

Dem Schutzauftrag versuchen wir durch folgende MalRnahmen gerecht
zu werden:

* Wichtiges Instrument ist das tagliche Gesprach mit dem Kind

Wir missen aufmerksam zuhoren, wenn das Kind uns etwas erzahlt, bzw.
wie Kinder sich untereinander unterhalten. Hierbei miissen wir sehr
sensibel reagieren und das Kind bestarken, sich zu 6ffnen

* Tagliches Beobachten der Kinder durch Beobachtungsbdgen, wie Perik
und Seldak, um somit den aktuellen Entwicklungsstand und mogliche
Auffalligkeiten festzuhalten

* Tagliches Beobachten des Kindes , Bemerken von korperlichen
Auffalligkeiten von Kleidung, Verhalten, erhéhtes Schmerzempfinden
bei

Berlihrung, korperlicher Zustand ( blaue Flecken )

* Verhalten der Kinder untereinander und Verhalten zwischen Kinder und
Erziehern

Wir achten auf einen achtsamen Umgang zwischen den Kindern aber auch
zwischen den Kindern und den Erziehern. Dazu gehdren angemessene
Lautstarke, Hoflichkeit, Konflikte durch Reden regeln nicht durch
Schlagen, angemessene Ausdrucksweise, etc.

Bei sexuellen oder kdrperlichen Angriffen zwischen den Kindern,
versuchen wir eine vertrauensvolle Umgebung zu schaffen, damit sich die
Kinder 6ffnen und vertrauensvoll an die Erzieher wenden kénnen, um das
Geschehen zu erzdhlen.

Uns ist es wichtig, das was Kinder erzahlt haben, ernst zu nehmen und
sensibel und angemessen darauf zu reagieren.

* Vermitteln und Einhaltung der Kinderrechte



Fir einen gelingenden Schutz aller Arten von Gewalt ist es wichtig, dass
Kinder ihre Rechte kennen, das sie wissen, dass sie Rechte heben und sich
beschweren diirfen. Die Kinderrechte sind in umfassender Form in der UN-
Kinderrechtskonvention festgeschrieben. Darauf aufbauend sind in unserer
Einrichtung folgende Kinderrechte besonders relevant:

* Alle M@dchen und Jungen haben das Recht, sich wohlzufihlen

Kein Kind und auch kein Erwachsener hat das Recht, den Kindern mit
Worten, Blicken, Taten oder Bildern zu drohen und ihnen damit Angst zu
machen

* Jedes Kind darf seine Meinung dulern, jede Meinung zahlt und wird
respektiert, Bsp. Kinderkonferenz, Kinder stimmen selbst ab.
Kinderkonferenz, das ist ein Instrument der demokratischen
Abstimmung. Z.B. Entscheidung Turnhalle / Garten. Jedes Kind hat einen
Baustein und legt diesen entweder in die Schale fir Turnhalle, oder in die
Schale fiir den Garten. Je nachdem in welcher Schale sich mehr Bausteine
befinden, gewinnt . Trotzdem versuchen wir dann am ndchsten Tag auch
auf die jeweils anderen Bedurfnisse der Kinder einzugehen.

* Jedes Mddchen und jeder Junge hat das Recht, gerecht und fair
behandelt zu werden

Keinem Kind darf Angst gemacht werden, kein Kind darf erpresst werden,
das Kind darf nicht in seinen Gefiihlen durch Worte, Blicke, Handlungen
oder Bildern verletzt werden. Hierzu gehort auch, das Jungen und
Madchen die gleichen Rechte haben. Es gibt weder typisch Jungs- noch
typisches Mddchenspielzeug, die alten Rollenbilder sollen aufgehoben
werden.

* Dein Koérper gehort dir!

Jeder Junge [ Jedes Madchen darf selbst bestimmen, mit wem er bzw. sie
zartlich sein mdchte. Niemand darf gegen deinen Willen dich fotografieren,
umarmen, berihren oder dich drangen, jemand anderen zu berthren.

* Du darfst Nein sagen, wenn jemand dich verletzt, kérperlich oder auch
unsere Gefihle und dich auch angemessen wehren.



* Hilfe holen ist kein Petzen!

Jedes Kind darf sich bei anderen Kindern und Erwachsenen Hilfe holen.
Wenn jemand deine Gefiihle verletzt, hat jedes Kind das Recht auf Hilfe!

In unserer padagogischen Arbeit mit dem Kind flie3t die Arbeit nach dem
christlichen Menschenbild mit ein. Das Leitbild umfasst folgende Punkte:

-Wir begegnen Kindern und Schulkindern mit Wertschatzung, Respekt und
Vertrauen.

-Wir achten ihre Rechte, ihre Unterschiedlichkeit und individuellen
Bedirfnisse.

- Wir starken ihre Personlichkeit.

-Wir nehmen ihre Gefiihle ernst und sind ansprechbar fiir die Themen und
Probleme, die heranwachsende Menschen bewegen.

-Wir vertrauen auf die Aufrichtigkeit von Kindern und Schulkindern.
-Wir respektieren und wahren ihre persdnlichen Grenzen.

-Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz
um.

-Wir sind offen fiir Feedback und Kritik und betrachten das als Moéglichkeit,
die eigene Arbeit zu reflektieren und zu verbessern.

Fir unsere tagliche Arbeit am Kind sind die Umsetzung der zwei voran
genannten Punkte, also Kinderrechte und christliches Leitbild das oberste
Ziel. So gibt es bei uns keine geschlechterspezifischen Spiele, d.h. auch
Jungs durfen sich in der Puppenwohnung verkleiden und Madchen in der
Bauecke spielen.

Wir besprechen mit den Kindern taglich, wie unser Tagesablauf aussehen
soll, ob wir erst friihstlicken oder Stuhlkreis machen wollen, ob wir in die
Turnhalle oder in den Garten gehen wollen, usw. Ebenso sind auch unsere
Kinderkonferenzen, wie bereits unter Punkt Kinderrechte erklart, ein
Instrument der Wahrung kindlicher Bedurfnisse.



Im taglichen Zusammensein gibt es auch viele Diskussionen, Streitigkeiten,
unterschiedliche Meinung und Ansichten, die die Kinder zundchst selbst zu
|6sen versuchen. Funktioniert dies nicht, stehen wir als padagogische
Ansprechpartner unterstltzend zur Seite und versuchen durch Wahrung
der oben genannten Punkte eine fir alle angemessene Losung zu finden.
Das tagliche Miteinander in einer Gruppe bedarf verschiedener Regeln.
Gemeinsam mit den Kindern setzen wir diese fest, jedoch kénnen diese in
manchen Situationen gedandert werden, z.B. dirfen in der Kuschelecke
eigentlich nur zwei Kinder spielen. Diese Regel kann aber auch auf Wunsch
der Kinder aufgehoben werden, und so diirfen auch einmal 3 oder 4 Kinder
darin spielen. Umgekehrt dirfen in manchen Ecken 4 Kinder miteinander
spielen und wir beschranken auf Wunsch der Kinder die Kinderzahl auch
einmal nur auf zwei Kinder.

Basierend auf das Kinderrecht ,, Dein Kérper gehdrt dir!“ achten wir
darauf, dass folgenden Regeln eingehalten werden:

* Beim Wickeln

Unsere Wickelkinder werden in einem geschiitzten Raum mit
Wohlfihlatmosphdre mit immer wechselnden Bezugspersonen gewickelt.
Wir achten darauf, dass keine Fremden (andere Eltern) den Raum
betreten. Wir erklaren den Kindern behutsam den Wickelvorgang, so dass
sie Bescheid wissen, was wir alles machen. Grundsatzlich wickeln wir
unsere Wickelkinder einmal am Vormittag und dann je nach Bedarf.

* Beim Schwimmen

Im Sommer gehen wir bei Badewetter mit unseren Kindern in unsere
Planschbecken zum Baden.

Bei uns ist es Pflicht, das die Kinder Badesachen tragen, d.h. die Jungs
tragen Badehosen, die Madchen Badeanzug oder Bikini. Fir Wickelkinder
gilt, unter der Badebekleidung eine Einwegschwimmwindel zu tragen.

Zum Schutz der Kinder gibt es ein kleines geeignetes Becken fir Kinder
von 1-3 Jahren und ein gréeres Planschbecken fiir Kinder ab 3 Jahren.

Beim Aus- u. Anziehen achten wir darauf, dass die Kinder dies in einer
geschutzten Atmosphare tun kénnen, d.h. im Gruppenraum hat jedes Kind
seinen eigenen Platz, wo es sich aus-u. anziehen und seine personlichen
Sachen dort lagern kann.



In der Abholzeit achten wir darauf, dass die Eltern vor dem Gruppenraum
warten, so dass die Kinder nicht in halb-bzw. unbekleideten Zustand
beobachtet werden kénnen.

Dabei achten wir darauf, dass die Kinder ein positives, natirliches
Schamgefiihl entwickeln kénnen und nicht ausgelacht werden durfen.

* Beim Turnen

Wir gehen mit unseren Kindergartenkindern einmal in der Woche, immer
Freitags in den Turnraum zum Turnen. Auch dort achten wir wie beim
Schwimmen darauf, dass jedes Kind seinen eigenen Platz zum Umziehen
hat. Dabei ist die Gruppe geschlechtergemischt.

* Beim Toilettengang

Die Kinder gehen bei uns selbstandig auf die Toilette. Sie miissen sich
jedoch bei uns abmelden, damit wir wissen, wer gerade in der Toilette ist.
So kénnen wir nach Bedarf noch ein Kind schicken, da wir zwei Toiletten
haben. Wir achten darauf, bzw. fragen nach, ob die Kinder Hande
gewaschen haben. Wir weisen die Kinder darauf hin und achten darauf,
dass die Kinder akzeptieren , das sie warten mussen, wenn eine Toilette
besetzt ist, d.h. die Tiire bei der besetzten Toilette bleibt solange zu, bis
das Kind fertig ist. Passiert es dennoch, das etwas in die Hose ging, bieten
wir einen geschitzten Raum, innerhalb den sich die Kinder umziehen
konnen. Wir halten fiir die Kinder Umziehsachen bereit. Kindern, die
gerade erst gelernt haben, selber aufs Klo zu gehen, unterstiitzen wir
soweit sie dies bendtigen. Dies besprechen wir vorher mit den Eltern.

* Nicht einsehbare Raume

Unser Gruppenraum ist sehr weitrdumig und offen gestaltet, so dass wir
unsere Kinder gut im Blick haben kdnnen. Dennoch ist es wichtig, dass es
Ecken und Ebenen gibt, in denen sich die Kinder unbeobachtet fiihlen
kénnen( Riickzugsraume). Hierbei achten wir besonders darauf, dass wir
das Geschehen in diesen Rickzugsraumen, Ecken besonders sensibel
wahrnehmen, ohne das es die Kinder bemerken. So kénnen wir
eingreifen, falls ein Machtgefalle, eine Verletzungsgefahr, oder ein
sexueller Ubergriff besteht. Den gleichen sensiblen Blick haben wir auch
in unserem Garten.



* Sensibilisierung der Kinder auf Gefahren

Uns obliegt auch die Aufgabe, die Kinder auf Gefahrensituationen
aufmerksam zu machen, z.B. nicht in den Schaukelbereich zu laufen, sich
beim Rutschen hinsetzen, usw. Wenn wir uns mit der Gruppe in der Natur
aufhalten, machen wir die Kinder darauf aufmerksam, das auch in der Natur
Gefahren lauern, z.B. Giftpilze, giftige Pflanzen.

Weiterhin machen wir unsere Kinder sensibel fiir den Umgang mit
Fremden. Wir gehen bei unseren Vorschulkindern besonders auf dieses
Thema ein, Fremde auf dem Schulweg, auf dem Spielplatz, usw. Aber auch
unsere kleineren Kinder machen wir ihrem Alter entsprechend auf diese
Gefahr aufmerksam und integrieren sie in das Gruppengeschehen, d.h. die
Kleinen lernen von den Grol3en.

Damit die Kinder in einem geschiitzten Raum spielen und arbeiten kdnnen,
gibt es bestimmte Bring — u. Holzeiten, in denen die Einrichtung frei
zuganglich ist. Solange sind auch unsere Ecken, die sich im Flur befinden,
geschlossen. Ansonsten ist die Eingangstiire geschlossen und kann nur von
den Mitarbeitern ge6ffnet werden. Wir wollen damit erreichen, dass nicht
plotzlich fremde Personen in unserem Gruppenraum stehen.

* Sonnenschutz

Wir legen Wert darauf, dass die Kinder im Sommer, wenn es heild ist,
eingecremt zu uns in die Einrichtung kommen. Die dlteren Kinder dirfen
sich gerne auch selber eincremen. Allerdings kdnnen wir aufgrund der
Vielzahl an Cremes und dem Allergierisiko keine Cremes von allen Kindern
im Kindergarten aufbewahren und wir kénnen auch nicht eincremen.
Deshalb muss auf ausreichenden Sonnenschutz unbedingt selbst geachtet
werden.

* Beschwerdemanagement

Die Kinder, in unserer Gruppe wissen, dass sie jederzeit das Recht auf
Beschwerde haben und dieses auch austiben dirfen. In unserer Einrichtung
haben wir mit den Kindern kindgerechte Plakate mit Symbolen und Bildern
erarbeitet. Diese hangen fir unsere Kinder gut sichtbar verteilt in unserer
Einrichtung. Somit werden die Kinder taglich daran erinnert, welche
Rechte, u.a. sich zu beschweren sie haben.



Dabei achten wir darauf, dass dies bei unseren Kindergartenkindern in
Bildform und bei unseren Schulkindern in schriftlicher Form fixiert ist.

Wir zeigen durch Fotos von den Teammitarbeitern, dem
Kindergartenbeauftragten, dem Kirchenverwaltungsvorsitzenden, der
Pfarrsekretarin und unserem Pfarrer wer mogliche Ansprechpartner
sind. Die Kinder kdnnen jederzeit zu allen der genannten Personen
kommen und ihr Problem, ihre Sorgen und N&te oder das was sie
beschaftigt, erzdhlen. Dazu gehdren auch u.a. evtl. Probleme
untereinander, mit dem Personal, Eltern, Schule, Pfarrer, usw. die alle
offen angesprochen werden sollen. Jeder der Ansprechpartner sieht sich
in der Pflicht, die Beschwerden ernst zu nehmen, und darauf
einzugehen. (z.B. gibt es bei uns die Regel, dass das Kicker fir die
Schulkinder bestimmt ist.) Unsere Kindergartenkinder méchten aber
auch gerne spielen und somit haben wir die Regel Giberdacht und sie
dahingehend gelockert, das unsere Kindergartenkinder am Vormittag,
wenn die Schulkinder in der Schule sind, spielen diirfen.

Allerdings gibt es neben moglichen Regellockerungen aber auch
Grenzen, z.B. wie oben bereits angesprochen die Hol- u. Bringzeiten, wo
dann z.B. kein Kickern méglich ist, da sich das Kicker im Flur befindet.
Wir mochten den Kindern ermdéglichen ihre Bediirfnisse zu duflern, aber
sie missen auch wissen, dass in manchen Situationen zum eigenen
Schutz manches nicht méglich ist.

Auch unsere Schulkinder beschweren sich manchmal Gber den
Busfahrer. Diese Beschwerden tragen wir dann weiter an die Eltern,
Schule, usw.

Alle Beschwerden, Sorge, N6te nehmen wir sehr ernst und suchen fir
alle Beteiligten gute Losungsvorschlage zu finden. Wir geben dann den
Kindern auch Riickmeldung, ob und was wir erreichen konnten. Bei
schwerwiegenden Beschwerden ( korperliche Gewalt, Mobbing, usw.)
machen wir eine Dokumentation und machen dann zum Wohle des
Kindes ein Flussdiagramm (wird ndher unter Punkt 2.4. erldutert). Fir
anonyme Beschwerden von Kindern steht auch ein Kummerkasten zur
Verfligung. Unsere Schulkinder kdnnen das in schriftlicher Form machen,
unsere Kindergartenkinder kénnen dies mithilfe ihrer Eltern erledigen.



* Partizipation

Wie bereits unter Punkt 1.1.2. Partizipation erklart, haben bei uns die Kinder
das Recht, Regeln und Verhaltenskodexe auf einem Plakat darzustellen.
AuRerdem haben sie das Recht beim Erstellen des institutionellen
Schutzkonzeptes zusammen mit Team, Eltern, Trager, und Ehrenamtlichen
mitzuarbeiten. Dabei haben sie die Méglichkeit, an der Raumgestaltung
mitzuwirken. So kdnnen sie einerseits ihre Freiraume nutzen, haben aber
andererseits einen geschiitzten Raum, innerhalb dessen sie ohne
irgendwelche Gefahren spielen kénnen.

* Kinder diirfen Nein sagen

Wie bereits oben erwdhnt, starken wir die Kinder darin, Nein sagen zu
diirfen, und die anderen Kinder zu sensibilisieren, das Nein auch Nein heil3t.

* Arbeiten mit den Beobachtungsboégen Seldak, Sismik, Perik, Basik U3

Diese Bdgen sind die standardisierten Bogen, mithilfe derer wir
Auffalligkeiten in Sprache und Verhalten feststellen und bei Bedarf
geeignete Maflnahmen zur Behebung dieser Auffdlligkeiten ergreifen
kénnen.

* Elternbriefe zum Schutz der Kinder

Anhand eines Elternbriefes erlautern wir den Eltern, unser nachstes Thema,
wie z.B. Geh nicht mit einem Fremden mit. Die Eltern haben hier die
Moglichkeit mitzureden, was ist wichtig fur ihr Kind, worauf sollen wir
besonders achten

2.3 Methodische Zusammenarbeit mit den Eltern

* Die Eltern unser zu betreuenden Kinder sind flir unsere Arbeit gleichsam
eine der tragenden Saulen.



Sie haben jederzeit die Moglichkeit, sich an der Erstellung des Konzepts
durch Vorschldge zu beteiligen. Auch sollen sie mit am Erstellen des
institutionellen Schutzkonzepts mit dem Gesamtteam beteiligt werden.

* Wir bieten Elternabende zu bestimmten Themen an
* Elternbriefe

* Einzelgesprache Leitung — Eltern oder Leitung — Eltern — Team, dabei
Sorgen und Noéte ernst nehmen, Hilfsangebote geben, z.B. Gber Caritas,
Erzdidzese Bamberg, Jugendamt. Hierbei v.a. auf die familidre Situation
achten, wie Krankheit, Arbeitslosigkeit, Wohnsituation, Weltanschauung,
usw.

* Einsichtnahme und Besprechen der Entwicklungsbégen Seldak, Sismik,
Perik

* Bei Gefdhrdungsanalyse Eltern mit einbeziehen und auf das beobachtete
Problem sensibel eingehen

* Beschwerdemanagement fur Eltern, d.h. die Eltern haben jederzeit die
Moglichkeit

* In einem offenen Gesprach mit der Leitung ( Vier — Augen - Gesprach)
* In einem offenen Gesprach mit dem Team

* Beschwerdebox

* Anonyme Beschwerde per E-Mail, Post

 Trager, Kiga —Beauftragter

* Caritas

* Elternbefragungen

* Erzdi6zese Bamberg

e Jugendamt

Zu beschweren bzw. ihre Meinung vorzutragen und auch gehoért zu werden.
Dabei sollen produktive, neue Ideen entstehen, die dann umgesetzt
werden und in der Konzeption und dem institutionellen Schutzkonzept
festgelegt werden.



2.4.Methodische Zusammenarbeit mit Team und Trager

Qualitatsmanagement:

Sicherung und Umsetzung der festgelegten Methoden

Uberpriifen dieser Methoden, falls n6tig muss sich mit allen beteiligten neu
zusammengesetzt werden.

Teambesprechungen:
Winsche und Antrage der Kinder diskutieren

Padagogische Methoden durchsprechen, reflektieren und bei Bedarf
andern

Einmal jahrlich am Anfang des Kindergartenjahres Auffrischen des
Schutzauftrages im Team mit jahrlicher Unterschrift der Mitarbeiter

Fortbildung ,, Achtsam miteinander leben* ( korperliche, seelische, sexuelle
Gewalt) und weitere zur Fortbildung und Auffrischung

Alle finf Jahre Fihrungszeugnis vorlegen
Selbstauskunft
Erarbeiten mit anderen Teilnehmern des institutionellen Schutzkonzeptes

Vorhandensein eines Handlungsleitfadens, d.h. Kind - Erzieher — Leiterin-
Trager oder Kinder — Erzieher — Trager

Dokumentieren der Entwicklung, durch Sismik, Seldak, Perik, Basik U3
Dokumentieren einer Risikoeinschatzung anhand des Flussdiagramms

Hilfe holen einer ISOFAK Fachkraft, die als unabhangige Person eine
Risikoeinschdatzung vornimmt

Personalauswahl
Zusammenarbeit mit Fachdiensten

Ausarbeiten eines Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex beinhaltet konkrete Regeln, wie sich das Team zu den
Schutzbefohlenen zu verhalten hat. Diese Ausarbeitung muss jahrlich
Uberarbeitet , an den Schutzauftrag angeheftet und einmal jahrlich mit dem
Schutzauftrag unterschrieben werden.

Im Einzelnen umfasst es folgende Punkte:



Die Kinder werden bei uns in einem geschiitzten Raum von festen
Bezugspersonen gewickelt, d.h. Praktikanten sind bei uns nicht befugt,
zu wickeln, da sie immer nur zu befristeten Zeiten da sind.

Die Tir zum Wickelraum bleibt offen, um den Kindern die Angst zu
nehmen, dass etwas Unangenehmes passiert, aber auch um die
Selbstandigkeit der Kinder zu fordern, da sie immer das nachste Kind zum
Wickeln schicken.

Wir achten darauf, dass immer nur max. zwei Kinder auf Toilette gehen,
da wir auch nur zwei Toiletten haben, und wir vermeiden wollen, dass die
Kinder ansonsten durch wartende Kinder gedrangt werden oder die
Intimsphare nicht gewahrt werden kann.

Das Personal wahrt die Intimsphare, indem wir nachfragen, ob alles in
Ordnung ist. Nur bei angeforderter Hilfe betreten wir die Toilettenkabine,
um entsprechend zu helfen.

Kinder, die erst gelernt haben, selbstandig zur Toilette zu gehen,
unterstiitzen wir je nach ihren Bedurfnissen, wir fragen, ob sie alleine
gehen wollen oder wir sie begleiten sollen, oder ob wir vor der Kabine
warten sollen.

Bei sensiblen Situationen, wie z.B. beim Umziehen beim Turnen achten
wir darauf, dass jedes Kind seine Intimsphare, d.h. seinen festen Platz hat
und kein Fremder, d.h. Personen, die nicht zum Personal gehdren, den
Raum betritt. Ausnahmen sind hier Praktikanten und Elternteile, die ihr
Kind wdhrend der Eingew6hnungszeit begleiten. Hierbei ist zu erwahnen,
dass die Eltern, bzw. Praktikanten der Schweigepflicht unterliegen und
eine Schweigepflichtserklarung unterschreiben missen. Die Kinder
miussen sich hier jedoch anders als bei der Planschsituation nicht
komplett entkleiden.

Beim Umziehen fiir das Plantschen gelten zum Schutz der Kinder
strengere Regeln: Beim Umziehen der Kinder sind nur die vertrauten
Bezugspersonen anwesend, d.h.im Falle einer Eingewdhnung auch keine
Eltern. Werden in dieser Zeit Kinder eingewo6hnt, so ziehen die Eltern ihr
Kind am Wickeltisch um und gehen dann wenn alle Kinder umgezogen
sind, mit der Gruppe in den Garten zum Plantschen. Gleiches gilt auch fir
die Abholsituation, die Eltern warten vor dem Gruppenraum, bis sich die
Kinder wieder angezogen haben.



* Alle Kinder sind verpflichtet, Badebekleidung zu tragen, die Wickelkinder
tragen darunter eine Schwimmwindel

* Das Fotografieren von Kindern ist in unserer Einrichtung verboten
Ausnahmen sind lediglich 6ffentliche Feste

Angemessenheit von Kdrperkontakt

* Wir achten als Personal auf einen achtsamen Umgang mit dem Kind auch
in Bezug auf Korperkontakt. Der Wille des Kindes steht an erster Stelle.
Z.B. nehme ich kein Kind automatisch auf den Schol, sondern erst, wenn
der ausdrtickliche Wunsch vom Kind kommt. Auch wenn ein Kind das
Bedurfnis hat, in den Arm genommen zu werden, achten wir auf eine
respektvolle Distanz zwischen dem Kind und dem Erzieher.

* Bei Erste - Hilfe - Situationen achten wir darauf, das Kind gut zu versorgen
und ihm zu helfen, allerdings wahren wir die nétige Distanz. Falls mdglich
ist noch eine weitere erwachsene Begleitperson mit anwesend

* Wir als Team achten auch auf unsere personliche Grenzen, d.h.wir erklaren
den Kindern, das wir nicht umarmt, gekusst, ... werden wollen.

* In Gefahrensituationen um Unheil abzuwenden, halten wir das Kind am
Kdrper fest, z.B. Sturz vom Klettergerist, solange wie notig, Handreichung
beim Spazierengehen

Angemessene Kleidung

* Das Personal achtet darauf, angemessene Kleidung zu tragen
* Verschleierung ist verboten

Sprache und Wortwahl

* Wir achten darauf, die Kinder mit vollstandigem Namen anzusprechen,
keine Kosenamen

* Wir reden mit den Kindern in kindgerechten ganzen Satzen, keine
Kindersprache

* Wir achten auf Hoflichkeit, bitte und danke



* Wir achten auf verbale und nonverbale Sprache der Kinder und gehen
wertschdtzend damit um

Eltern und fremde Personen in der Einrichtung

« Wenn fremde Personen, z.B. Vertreter, TUV Begehungen, usw. in der
Einrichtung sind, vermitteln wir den Kindern Zuriickhaltung den fremden
Personen gegenuiber. Bei Fragen geben wir Auskunft und erkldren den
Kindern, wer das ist.

* Wir achten darauf, dass Eltern sich nicht langer als nétig, im
Gruppenraum aufhalten

* Wenn unser Pfarrer in unsere Einrichtung zu Besuch kommt, halt er sich
auch an den Verhaltenskodex

Umgang mit Geschenken

* Wir bevorzugen oder benachteiligen kein Kind, alle Kinder werden gleich
behandelt

* Um die Bevorzugung einzelner Kinder abzuwenden, sind wir
angewiesen, Geschenke nur in einem gewissen Rahmen annehmen zu
dirfen.

Einzelbetreuung

* Wir vermeiden weitgehendst, das eine Einzelperson mit einem Kind
alleine ist

Schweigepflicht

* Das Personal erklart sich mit der Unterschrift auf einer
Schweigepflichtserklarung dazu bereit, alle Betriebsgeheimnisse und
Daten fir sich zu behalten und auch nach Beendigung des
Arbeitsverhadltnisses zu beachten.



2.5. Methodische Zusammenarbeit mit Fachdiensten

In unserer padagogischen Arbeit greifen wir auch auf externe Fachkrafte
[-dienste zurlick, die teilweise zu uns in die Einrichtung kommen und mit

dem Kind hier arbeiten. Dies geschieht immer in enger Zusammenarbeit

mit den Eltern. Darunter zahlen:

* AWO Frihférderung

* Logopdaden

* Ergotherapeuten

* Hilfsangebote der Caritas

* SPZ Coburg oder Hof

* Ansprechpartner im Jugendamt

* ISOFAK Fachkraft zur Risikoeinschatzung

* Ansprechpartner in der Erzdiézese Bamberg

* Austausch mit Kindergartenbeauftragten und Kirchenpfleger
* Austausch mit Kinderarzten

VI. Kooperationspartner und Vernetzung im Sozialraum
1. Kooperation mit der Pfarrgemeinde

Unsere Einrichtung ist gut in das Gemeindeleben integriert. So nehmen
wir regelmaRig an verschiedenen Gottesdiensten, wie
Erntedankgottesdienst, Adventsgottesdienst, St.Martin, Fronleichnam,
Faschingsgottesdienste, Schulabschlussgottesdienst teil und gestalten
diese auch mit aus. Ansonsten legen wir auch Wert auf eine gute
Zusammenarbeit mit dem Pfarrer, Kindergartenbeauftragten, Kirchenrat
mit Kirchenpfleger, Pfarramtssekretarin und dem Pfarrgemeinderat. Wir
tauschen uns standig aus, so dass jedes Gremium auf dem neuesten
Wissensstand ist. Das Gremium ist auch ein wichtiger Partner beim
Erstellen unseres Schutzkonzeptes.
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Auch besucht unser Pfarrer uns in der Einrichtung und feiert mit den Kindern
Andachten, wie z.B. Aschermittwoch. Manchmal besucht er uns auch
spontan in unregelmaRigen Abstanden, um mit den Kindern einen guten
Kontakt aufzubauen.

Wir legen auch Wert darauf, dass bei Neueinstellungen sowohl Pfarrer,
Kindergartenbeauftragter, Kirchenpfleger und Leitung anwesend sind und
eine gemeinsame Entscheidung treffen, ob die Person den Anforderungen,
die wir stellen, gendigt.

2.Kooperation mit der Grundschule

Unser engster Kooperationspartner in Bezug auf Schule ist die Grundschule
Presseck. Da wir auch Kinder aus Nachbargemeinden betreuen, kommen
auch evtl. noch andere Schulen dazu.

Die Zusammenarbeit beginnt bereits ca. 1 Jahr vor Schuleintritt. Nachdem
die Eltern uns eine Schweigepflichtentbindung fiir die Schule unterschrieben
haben, schicken wir alle relevanten Daten, wie Name, Adresse der Kinder an
die Schule.

Weiterhin findet der Hor— u. Sehtest des Gesundheitsamtes, der fiir das
Einschulungsverfahren notwendig ist, bei uns in der Einrichtung statt.

Die Grundschule bietet in Zusammenarbeit mit der Schulpsychologin vor
dem Einschulungsverfahren einen Informationsabend tber die
Schulfahigkeit an. Bei diesem Elternabend nehmen wir mit den Eltern teil, so
dass wir bei evtl. spater auftretenden Fragen und Problemen darauf
eingehen kdnnen.

Auch alle relevanten Einladungen, Materiallisten, Elternbriefe werden durch
die Schule an uns weitergegeben. Wir leiten diese Infopost dann an die
Eltern weiter. Wir laden auch die Schule zu unseren Festen, wie z.B. Jubilaum
ein, umgekehrt bekommen wir auch Einladungen zu schulischen
Veranstaltungen.

Ebenso schickt uns die Schule tiber die Schulkinder die Einladungen zum
Einschulungsverfahren. So kénnen wir gemeinsam mit den Eltern die Kinder
darauf vorbereiten, und auf evtl. Probleme oder Fragen, die dabei
entstehen, reagieren.

Kurz vor den Ferien ladt die Schule die kiinftigen Erstklassler zu einem
Schnuppertag ein. Hierzu begleitet das padagogische Personal die Kinder, so
dass auch hier Fragen noch aufgearbeitet werden kdnnen.



Ein Jahr vor Schulbeginn melden wir alle Migrationskinder, bzw. alle
deutschen Kinder, die Sprachschwierigkeiten haben, an die Schule. Diese
hat dann Sorge zu tragen, dass im Vorfeld ein Vorkurs ,, Deutsch ,, fir
diese Kinder einmal wochentlich wdhrend der Schulzeit organisiert wird.
Hierbei tragen dann die Eltern die Verantwortung, dass ihre Kinder daran
teilnehmen. Auch hier stehen wir im stetigen Austausch mit den Kindern
und Eltern, um Erlerntes im Kindergarten weiterzufiihren.

Fir unsere Schulkinder bieten wir nach dem Schulunterricht eine
Schulbetreuung an. Auch dabei gibt es einen regen Austausch zwischen
Schule- Kindergarten — und Elternhaus. Gibt es irgendwelche Probleme,
Besonderheiten, etc. werden wir informiert bzw. informieren wir die
Eltern.

3.Kooperation mit der Fachberatung des DiCV Bamberg und den
Abteilungen des Erzbischéflichen Ordinariates

* Fachberatung

Die Fachberatung ( der aktuelle Name kann von der Leitung erfragt
werden) ist fr uns ein wichtiger Ansprechpartner fiir viele Fragen. So ladt
die Fachberatung zweimal jdhrlich ( Frithjahr und Herbst ) zu den
Leiterinnenkonferenzen zu kindergartenspezifischen Themen ein. Hier
findet ein Informationsaustausch zwischen der Fachberatung und den
Leitungen der Katholischen Kindergdrten zu aktuellen Themen, wie z.B.
institutionelles Schutzkonzept statt.

Zudem gibt es in unregelmaRigen Abstanden sogenannte angekiindigte
Begehungen der Fachberatung im Kindergarten statt, d.h die
Fachberatung besucht die Einrichtung, schaut ob alles in Ordnung ist, gibt
Tipps und Hilfestellungen fir eventuelle Fragen. Bei diesen Begehungen
ist auch ein Vertreter der Kirchenverwaltung, meist der
Kindergartenbeauftragter dabei. Auch fiir anstehende Fragen und
Problemen, oft auch telefonisch, steht die Fachkraft als Ansprechpartner
zur Verfligung.
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Uber Mails werden wir regelmaRig mit aktuellen Kindergarteninfos
versorgt. Weiterhin stehen wir beim Erstellen der Konzeption und des
institutionellen Schutzkonzeptes mit der Fachberatung in Verbindung.

Uber die Caritas gibt es Infobroschiiren fiir Eltern (iber Kindererholung,
Suchtberatung, Seminartage fur Familien zu bestimmten Themen.

Von der Caritas bekommen wir als Team Fortbildungsprogramme so dass
wir uns Fortbildungen heraussuchen kdnnen.

Uber Statistikabfragen zu Kinderzahlen, Stundenbuchungen,
Migrationskinder, Anstellungsschlissel, seitens der Caritas gibt es einen
stetigen Austausch mit der Einrichtung.

* Erzdi6zese Bamberg

Aktuelle E-Mails bekommen wir auch von der Erzditzese Bamberg lber
aktuelle Themen, Z.B Masernschutz, Corona, Anstellungsschlissel ,usw.

Bei anstehenden Fragen kénnen wir uns Rat von verschiedenen
Abteilungen der Erzditzese Bamberg, wie z.B. der Rechtsabteilung,
Personalabteilung, ... einholen.

Auch die Abrechnung der Kindergartenbeitrage laufen tber die
Erzdidzese. Dies ist jedoch bei uns in der Einrichtung ausgelagert, es
ibernimmt bei uns die Pfarrsekretdrin. Uber die Stiftungsaufsichtlichen
Genehmigungen, wie wir sie bei Neueinstellungen, Stundenerhéhungen, /-
reduzierungen, Eingruppierungen, Personalfragen, usw. haben,
entscheidet ebenfalls die Erzdidzese mit.

4. Kooperation mit Fachdiensten, Kinderarzten und Therapeuten

e Austausch mit allen Kinderarzten tiber Krankheiten und
Krankheitsverlauf

* Austausch mit Gesundheitsamt tiber Impfstatus, Vorsorge, Masern,
meldepflichtige Krankheiten, Gesundheitspravention

* intensive Zusammenarbeit mit Frihférderung der AWO, Logopadie,
Ergotherapie bei erhéhten Forderbedarf von Kindern



Fachberatung fur die Einstufung der Kinder bei erh6htem Faktor 2,0 -
3,5

5. Kooperation mit der Kommune / zustdndiges Jugendamt

« Ubernahme der Elternbeitrage bei sozial schwachen Familien tiber das
Jugendamt

* Enge Zusammenarbeit mit Jugendamt bei Hilfe fir Kinder, z.B. Gewalt,
Verwahrlosung

* Kooperation mit Familienhelfer vom Jugendamt, Austausch nach
elterlicher Schweigepflichtentbindung, gemeinsame Gesprache
zwischen Jugendamt Kindergarten und Eltern

* Kontrolle des Jugendamtes liber unsere Konzeption, dies ist
forderrelevant

* Fachgesprache mit Mitarbeitern des Jugendamtes, um eigene
padagogische Arbeit am Kind zu reflektieren und anzupassen

* Gemeinde Presseck ist wichtiger Partner: Instandhaltung des Gebdudes,
Reparaturen im Haus und Garten (Sandaustausch, Instanthaltung
Spielgerate)

* Finanzieller Partner: Landkindergarten, Zuschiisse zu hausinternen
Anschaffungen (Puppenwohnung)

* Bilirgermeister (aktueller Name bei Leitung erfragen) ist auch stetiger
Ansprechpartner fur Leitung und Trager

6. Kooperation mit weiterfiihrenden Schulen (FOS, Gymnasium,
Kinderpflegeschule)

Wir bieten fur den Ausbildungsberuf ,,Kinderpfleger Praktikumsplatze
an und betreuen die Schiiler(-innen) intensiv bei ihrer Arbeit am Kind:

* Anleiterbesprechung Schiler /Leitung im Kindergarten
* Leitung geht zu Anleitertreffen in die entsprechende Schule
* Einrichtung gibt Praktikanten Arbeitsmaterial an die Hand

* Der Anleiter unterstutzt bei der Vorbereitung auf die praktische
Prifung des Praktikanten
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Wir bieten Schulpraktikumsplatze fir FOS, Gymnasiums —und Realschiler
an.

Diese sind meist nur bis 3 Wochen in der Einrichtung, um das Berufsfeld
kennenzulernen. Auch sie werden angeleitet und bekommen Einblicke in
allen Bereichen.

* Boy's Day

Hier bieten wir fur einen Tag mannlichen Jugendlichen die Méglichkeit,
einen frauentypischen Beruf kennenzulernen.

Bei allen Praktikas gilt fiir den Praktikanten:

Schweigepflicht einzuhalten, Impfstatus u. Fiihrungszeugnis

VIl. Teamarbeit

Als eingruppiger Kindergarten haben wir ein sehr kleines Team, es
besteht aus drei Mitarbeitern — eine Erzieherin als Kindergartenleitung,
eine zusatzliche Erzieherin und eine Kinderpflegerin. Wir arbeiten
teilweise im Schichtbetrieb, so dass ein standiger Austausch Gber Kinder,
Ereignisse und andere wichtige Punkte sehr wichtig ist. Wir sind im
standigen Kontakt und Austausch, ein offenes Miteinander ist uns sehr
wichtig.

Neben dem taglichen Austausch gibt es feste Teambesprechungen, bei
denen kiinftige Rahmen - und Wochenplane, anstehende
Veranstaltungen und Feste aber auch evtl. Probleme mit Kindern, Eltern,
usw. besprochen werden.

Ferner gibt es zu Beginn des Kindergartenjahres, nach unseren grof3en
Ferien, meist 1-2 Tage vor der offiziellen Offnung fir die Kinder feste
Planungstage. Hier geht es um die Jahresplanung fir das neue
Kindergartenjahr, es werden Ideen und Vorschlage fir kiinftige Themen
aufgegriffen und konkret in die Planung mit aufgenommen.



Jeder Mitarbeiter bringt seinen Part je nach besonderem Interesse in die
Arbeit ein, jedoch ist uns wichtig, dass das Team an einem Strang zieht und
die Arbeit nach auRen hin transparent erscheint. Diese Transparenz ist
wichtig fir die uns anvertrauten Kinder, sie sollen wissen, dass sie sich auf
uns verlassen kénnen.

Fir die Mitarbeiter erstellt die Leitung einen Dienstplan, der fir alle
verbindlich ist. So ist die padagogische Kernzeit mit der Arbeit am Kind
durch alle Mitarbeiter gut abgedeckt. Wahrend der Bring — u. Holzeiten
arbeiten die Mitarbeiter im Schichtplan, jedoch sind hier immer feste
Bezugspersonen anwesend. Auch dies gibt den Kindern die notwendige
Sicherheit und Stabilitat im Tagesablauf.

Der Trager legt Wert darauf, das sich das Team stetig weiterbildet, um den
Qualitatsstandards gerecht zu werden. Deshalb stellt er dem Team ein
Fortbildungsprogramm der Caritas zur Verfigung. Hierbei kdnnen sich die
Mitarbeiter, 1x jahrlich eine Fortbildung heraussuchen und diese auch
wahrnehmen. Die Kosten werden komplett von unserem Trager
ubernommen.

Weiterhin nehmen wir situativ auch an Teamfortbildungen teil, z.B. Kultur
der Achtsamkeit, Baustein zum Erstellen des Schutzkonzeptes, da es bei
diesen Themen sehr wichtig ist, dass alle Mitarbeiter den gleichen
Wissensstand haben.

Ahnlich wie bei den Kindern gibt es auch innerhalb des Teams ein
Beschwerdemanagement, d.h. auch das Personal hat die Méglichkeit,
Beschwerden, Verbesserungsvorschldge, usw. an den Trager
heranzutragen.

Dazu gibt es eine jahrliches Mitarbeitergesprach mit der Leitung und
zusatzlich einmal jahrlich eine anonyme Mitarbeiterbefragung, innerhalb
dieser evtl. Sorgen, Probleme, Note, ... angesprochen werden kdnnen.

VIIil. Offentlichkeitsarbeit

Unser Kindergarten stellt neben drtlichen Vereinen und Verbdnden einen
wichtigen Bestandteil des drtlichen Lebens dar.



Diesen nach auRen fiir die Offentlichkeit gut zu prasentieren, seinen
weiteren Bestand immer wieder weiterzuentwickeln und immer
qualitativ auf dem neuesten Stand zu sein, ist eines unserer obersten
Ziele.

Deshalb nehmen wir mit unseren Kindern an verschiedenen 6ffentlichen
Projekten teil.

1. Auszeichnungen und Projekte

* Tigerkids —Projekt, einem Programm der AOK Krankenkasse, bei dem
es um gesunde Erndhrung, Bewegung und Entspannung geht. Wir
haben mit den Kindern dieses Projekt erarbeitet und dafiir eine
Urkunde bekommen. Wir diirfen uns als Tiger — Kids — Kindergarten
bezeichnen.

Projekt der LAGZ - Das ist die Aktion Seeldwe, gesunde Zdhne-gesunde
Kinder

Diese Aktion wird vom bayrischen Staatsministerium fur Pflege und
Gesundheit gefordert und leistet einen wertvollen Beitrag fur die
Zahngesundheit der Kinder. Die Kinder werden durch dieses Projekt
motiviert, regelmaRig zum Zahnarzt zu gehen. Dies wird durch einen
Stempel vom Zahnarzt belohnt und wird bei uns in der Einrichtung auf
ein Poster geklebt. Je nach Ricklaufquote gibt es die Moglichkeit,
ansprechende Preise fir die Einrichtung zu gewinnen.

* Urkunde fur die Teilnahme am Aktionstag ,, Musik ,,

Auch dies ist eine Aktion des bayer. Staatsministeriums fiir Familie, Arbeit
und Soziales, bei der es um gemeinsames Musizieren und der Férderung
der Freude an der Musik geht.

* Teilnahme am Gartnerprojekt ,, Gartenkinder ,, von der Stiftung ,,
Besser Essen — Besser Leben ,,. Hierbei werden die Kinder sensibilisiert
mit Produkten aus dem eigenen Garten zu arbeiten, z.B. Tomaten zu
saen, sie zu pflegen , um sie spater ernten zu kdnnen, und daraus eine
leckere SolRe zuzubereiten.



 Aktion der Ravensburger Spiele, die sog. KITA Spielothek. Dies ist ein
Projekt, welches die Spielfreude fordern soll. Die Kinder diirfen sich
verschiedene Spiele ausleihen, zuhause mit ihren Eltern ausprobieren
und mitteilen was ihnen daran gefallen, bzw. nicht gefallen hat. Als
Belohnung bekommt die Einrichtung ein Sortiment an Spielen
geschenkt.

* Aktion Obst — u. Gemiiseprojekt des Bayer. Staatsministeriums fir
Erndhrung und Gesundheit. Auch hier steht die Férderung der
gesunden Erndhrung im Fokus. Durch regelmafige Spenden von Obst
und Gemiise, welches von einem vom Ministerium gelisteten
Obsthdndler durch die Mitarbeiter abgeholt wird, kdnnen den Kindern
fast taglich frische Snacks angeboten werden.

2. Gestalten von Festen und Feiern

Unser Kindergarten hadlt auch viele Feste und Feiern, die im
jahreszeitlichen Ablauf eingebunden und fiir die gesamte Offentlichkeit
bestimmt sind. So feiern wir Friihlings-/ Sommer/ Herbstfeste mit einem
bestimmten Themen und dazu passenden Auffiihrungen der Kinder.
Hierzu ist die gesamte Bevdlkerung eingeladen. Auch die alljdhrliche
Martinsfeier und die Beteiligung am Maibaumaufstellen gehdren dazu.
Weiterhin wirken wir auch an der Gestaltung vieler Gottesdienste mit,
Adventsgottesdienst, Erntedank, usw. Immer wieder kdnnen wir uns
prasentieren. Bei grofReren Events, z.B. Jubildum gibt es auch 6ffentliche
Pressenberichte dazu.

3.0ffentliche Veranstaltungen

Neben den genannten Festen im Jahreskreis bieten wir als Einrichtung
auch zweimal jahrlich einen Secondhandverkauf (Friihjahr/Herbst ) an.

Auch hier sind wir in der Offentlichkeit prasent. Ebenso sind wir auch mit
einem Stand auf dem oOrtlichen Weihnachtsmarkt vertreten, der von der
ortlichen Feuerwehr organisiert wird.



4.Ausflige

Zudem unternehmen wir auch viele Ausfliige mit den Kindern, um ihnen
das offentliche Leben naher zu bringen. So z.B. der Besuch des
Christbaumverkaufers in der Adventszeit, Besuch von Backerei,
Okobauernhof, Altenheim, Bickereimuseum, Klinikum, usw..

Daneben machen wir auch Ausfliige mit Kindern und ihren Eltern, wie
z.B. Kartoffelgraben auf dem Bauernhof, Zoobesuch, usw.

5.Homepage

Wir haben keine eigene Homepage, sind aber tiber die Homepage
unseres Pfarrbiiros erreichbar, (E-Mail Adresse kann in der Einrichtung
erfragen werden).

IX. Qualitatssicherung

Die Qualitat in unserer Einrichtung im Auge zu behalten, ist uns sehr
wichtig. Flr uns ist es oberstes Ziel nicht am jetzigen Ist -Stand der
Einrichtung festzuhalten, sondern immer wieder weiterzuentwickeln.
Unser hdchstes Ziel ist es, die Einrichtung immer wieder zu priifen und zu
reflektieren, was man andern oder auch beibehalten kann. Dabei
versuchen wir stets Kinder, Eltern, Trager und Team mit all ihren
Bedurfnissen, Wiinschen, Anregungen ernst zu nehmen und dieses in
unserem Konzept zu dndern, neu dazu zufliigen oder auch weg zu lassen.
Um diese hohen Anspriiche an unseren Standort zu halten bzw. zu
andern sind folgende Bausteine von entscheidender Bedeutung:

1.Beteiligung der Kinder ( Kinderkonferenzen )
2.Jahrliche Elternbefragung

3. Beschwerdemanagement

4. Fortbildung der Mitarbeiter

5. Institutionelles Schutzkonzept



6.Fortschreibung und Aktualisierung der Konzeption
7.Jahrliche Mitarbeitergesprache

8.Supervision

9.Qualitatshandbuch

10.Dokumentation

* Beteiligung der Kinder

Wie bereits angesprochen, haben alle unsere Kinder das Recht in
Kinderkonferenzen oder auch im vertrauten Gesprach mit den Erzieherinnen
ihre Bedirfnisse, Wiinsche, Anregungen fir die Kindergartenraume,
Kindergartenalltag, padagogisches Konzept und Personal zu duf3ern. Diese
werden notiert, wenn moéglich schnellstens umgesetzt oder vorbereitet,
dass sie flir alle vertretbar und umsetzbar sind. Wir achten darauf, dass dies
auch mit den Kindern nach der Umsetzung reflektiert und analysiert wird.

* Jahrliche Elternbefragung

Einmal im Jahr werden alle Eltern bei uns schriftlich zu verschiedenen
Themen befragt. Hierzu erhalten sie einen anonymen Fragebogen, der nach
einem gewissen Zeitraum, in eine Wahlurne geworfen wird. Die Befragung
der Eltern erfolgt aber auf freiwilliger Basis. Diese Fragebogen werden mit
der Leiterin, Kindergartenteam, Kindergartenbeauftragten und unserem
Trager ausgewertet. Nach erfolgreicher Auswertung erhalten alle Familien
einen offiziellen Brief von unserem Trager tber die Auswertung und dem
Ziel, bis wann alle Anregungen umgesetzt werden kdnnen. Wir geben das
Jahr darauf die gleiche Befragung nochmal an die Eltern heraus, um zu
sehen, ob die Ziele und Forderungen umgesetzt wurden. Dabei achten wir
aber explizit darauf, dass immer fur die Eltern die Moglichkeit besteht,
neben anzukreuzenden Fragen auch eigene Vorschlage, Ziele, usw. zu
formulieren. Nach zwei Jahren gestalten wir wieder eine neue aktuelle
Elternbefragung die unseren IST —-Stand der Einrichtung aufgreift. Neben der
schriftlichen Befragung , ist es aber in unserer Einrichtung, ein sehr gern
gesehener Faktor, dass Elternim persdnlichen Gesprach ihre Anliegen,
Sorgen auch gerne einmal in einem Tiir- u. Angelgesprach vorbringen konnen
und wir uns dann darum kiimmern.



* Beschwerdemanagement

Wie bereits unter Punkt V.2.2 Beschwerdemanagement zu lesen ist, haben
Eltern und Kinder das Recht, sich angemessen beim Trager Leitung oder
Personal zu beschweren. Auch Mitarbeiter haben dieses Recht, ihre
Meinung beim Trager oder der Leiterin vorzutragen. Ohne Beschwerde
kann auch keine Anderung entstehen, so dass wir auf unseren
Qualitatsmerkmalen stehen bleiben wiirden. Deshalb ist auch das
Beschwerdemanagement ein wichtiger Baustein, der nicht fehlen darf.

* Fortbildung der Mitarbeiter

Unser Trager legt groRen Wert darauf, dass unser Team die Mdglichkeit
hat, sich fortzubilden. Hierzu erhalten wir jahrlich die aktuellen
Fortbildungsangebote von der Caritas in Bamberg. Diese
Weiterbildungsangebote werden komplett von unserem Trager, der
katholischen Kirchenstiftung Wartenfels, ibernommen, so das den
Mitarbeiter ( -innen)keine finanziellen Nachteile entstehen. Bei der
Auswahl der Themen, achten die Teilnehmer darauf, dass sie auch fir
unsere Einrichtung relevant sind. Das Team hat auch einmal im Jahr die
Moglichkeit, dem Caritasverband Bamberg schriftlich ihre
Fortbildungswiinsche mitzuteilen, so dass diese im darauf folgendem Jahr
angeboten werden kénnen. Auflerdem achten wir darauf, dass die Leiterin
unserer Einrichtung auch an den zweimal im Jahr stattfindenden
Leiterinnenkonferenzen teilnehmen kann.

* Institutionelles Schutzkonzept

Weiterhin gehort zu unserer Qualitatssicherung das Schutzkonzept. Dieses
wurde unter Punkt V genauer erkldrt. Das Konzept wird momentan noch
erarbeitet und kann dann als eigenstandiges Projekt eingelesen werden.

* Fortschreibung und Aktualisierung der Konzeption

Ein wichtiger Aspekt fir unsere Qualitatssicherung ist die kontinuierliche
Fortschreibung unserer Konzeption. Hier geht es nicht nur darum, aktuelle
Daten tiber Team, Offnungszeiten, Elternbeitrage, usw. einzutragen. Nein,
hier ist es uns wichtig, standig die aktuelle padagogische Arbeit im
Sichtfeld zu haben und diese immer wieder an das aktuelle
Gruppengeschehen, sowie an die Elternarbeit anzupassen. Auch aktuelle
Themen, wie Migration, sexuelle Gewalt in Kindertagesstatten oder
Impfschutz sollen immer wieder neu verankert werden. So heilst das fir
uns, das wir nie mit unserer aktuellen Konzeption zufrieden und fertig sind,
sondern es ist ein ,,lebendiger’ Baustein in unserer Qualitatssicherung der
sich taglich neu prasentieren kann.



* Jahrliche Mitarbeitergesprache

Zu unseren Qualitdtsmerkmalen gehdren auch die jahrlichen
Mitarbeitergesprdche. Hier kommt jede Erzieherin, einzeln zur Leitung,
zum Gesprach. Im vertraulichen Gesprach werden hier Sorgen, Note,
Beschwerden, Anregungen und Ideen schriftlich in einem Protokoll
fixiert. Diese Aufzeichnungen verbleiben in der Einrichtung und werden
nicht an Dritte weitergereicht. Die Erzdiézese Bamberg erhdlt dann von
der Leitung ein Protokoll, welches bestatigt, dass die Gesprache
stattgefunden haben. Die Leiterin hat mit ihrem Vorgesetzten, bei uns
Monsignore Prof.Dr.Dr..Rldiger Feulner, ihr Dienstgesprach. Auch in
diesem Austausch kénnen alle Probleme und positiven Aspekte
ausgetauscht werden. Uber dieses Dienstgesprach wird die Erzdiézese
Bamberg auch schriftlich informiert. Die Leiterin und der Trager sind aber
auch jederzeit bereit, Gesprache mit allen Mitarbeitern zu fihren, um bei
eventuellen Problemen praventiv entgegen wirken zu kénnen.

* Supervision

Der Trager hat dafiir Sorge zu tragen, dass das Team als Gemeinschaft im
Interesse der Einrichtung, zusammenarbeitet. Gibt es innerhalb des
Teams Probleme, so kann eine Supervision bei der Erzdiézese Bamberg
beantragt werden, d.h. Trager und Team bekommen eine Fachkraft zur
Seite gestellt. Diese hat dann die Aufgabe, fir das Team/Trager eine
konstruktive Losung mit allen zu erarbeiten. Dabei hat jeder Teilnehmer
die gleichen Rechte und Pflichten, um das Vertrauensverhaltnis wieder
herzustellen. Eine Supervision kann ein Team auch in Zusammenarbeit
mit Eltern beantragen. Hier kann die Fachkraft beide Seiten auf Wunsch
Uber das ganze Kindergartenjahr begleiten. Die Beratung soll auch hier
fur alle Beteiligten ein gemeinsames Ziel erreichen.



 Qualitatshandbuch

Unsere Einrichtung muss sich noch ein Qualitatshandbuch erarbeiten. In
diesem wird der Entwicklungsprozess unserer Einrichtung durch
verschiedene Dokumentationen Gberpruft. Das Qualitatshandbuch zeigt
den jetzigen Stand unserer Einrichtung an und mit verschiedenen
Methoden, Zielen, Informationen die schriftlich fixiert werden, wollen wir
unsere Arbeit transparenter gestalten. Veranderungen kénnen so
angenommen werden, um die Qualitat der Einrichtung weiter zu
verbessern. Das Qualitatshandbuch wird uns in den nachsten Jahren neben
dem institutionellen Schutzkonzept beschaftigen.

 Dokumentationen

Alle vorher beschriebenen Bausteine bediirfen einer Dokumentation. Nur
an allem, was wir schriftlich fixiert haben, konnen wir reflektieren und
Neues in Bewegung setzen.

So gehort zu unserer taglichen Arbeit auch die Dokumentation, damit alle
Schritte auch fir AuRenstehende nachvollziehbar sind bzw. werden.

Qualitat unserer
Einrichtung

Dokumentation Qualitatshandbuch

Supervision Schutzkonzept Konzeption

Ve Y
Mitarl?'eiter- Eltern- Kinder- Beschwerde-
gespr.ache / befragung Konferenzen management
Fortbildung
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Alle Bausteine bauen aufeinander auf, so dass die Qualitat unserer
Einrichtung gesichert ist. Jeder Einzelne davon muss aber gepflegt,
aktualisiert, umgesetzt und akzeptiert werden. Wird nur einer davon
vernachldssigt, gerat die Qualitat unserer Tagesstdtte ins Wanken und ist
nicht mehr sicher!

X. Schlussgedanken

Mit der christlichen Einstellung unserer padagogischen Mitarbeiter wollen
wir die Kinder ein Stiick auf ihrem Lebensweg begleiten und
unterstiitzen. Die Kinder dirfen sich in einem geschiitzten Rahmen zu
einer weltoffenen, gliicklichen, harmoniegetragenen , individuellen
Personlichkeit entwickeln. In einer vertrauensvollen Atmosphare soll sich
jeder beim taglichen Miteinander geborgen fiihlen. Dabei achten wir
darauf, dass zwischen Kindergarten, Eltern und Trager ein ehrliches
Miteinander entsteht.

Wir freuen uns auf eine schéne, gemeinsame Zeit mit lhnen und lhrem
Kind bei uns im Kindergarten.

Ihr Kindergartenteam vom Kindergarten St. Bartholomdus Wartenfels

y, Die Aufgabe der Umgebung
ist nicht das Kind zu formen,

sondern ihm zu erlauben, sich zu offenbaren! ,,

Katholischer Kindergarten St. Bartholomaus
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